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DATOS Y CIFRAS DEL NUEVO CURSO

La ministra de Educacién presentd hace unas semanas un documento con los datos y
cifras que definiran el curso escolar que ha comenzado. Un curso en el que los alum-
nos inmigrantes representan ya el 8,4% del alumnado de las ensefianzas de Régimen

General.
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HONORARIOS
PROFESIONALES
2007-2008

Publicamos en pdginas centrales un encarte con las tari-
fas de los honorarios profesionales minimos en el &mbi-
to territorial de nuestros Colegios. Estos honorarios son
revisados cada afio segtin el IPC, son orientativos y fi-
guran sin IVA.
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CONSIDERACIONES PREVIAS

EDUCACION
PARA TODOS

El decano del Colegio de Madrid pro-
nuncié una conferencia en la Universi-
dad Internacional Menéndez Pelayo,
dentro del programa de Manos Unidas.
Recogemos en pdginas interiores un re-
sumen de su intervencion
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DITORIAL

POLITICA, EDUCACION Y CIUDADANIA

En ocho direcciones basicas se pueden concretar las li-
neas de actualizacién en este momento y en ellas se centran
los seminarios y los cursos de la Universidad de Otofio.

No deberian existir dudas sobre cual es la prelacion se-
mantica entre los dos términos, politica y educacioén, y por
desgracia en los ultimos afios en Espafia no las hay: la politi-
ca es lo sustantivo. Si no fuera asi, {cémo los educadores
ibamos a bailar cada cuatro afios al son cambiante de la po-
litica?

En ultima instancia la Ley, ley que piensan, escriben,
aprueban y mandan a los BOEs los politicos, se debe asen-
tar en la conviccion de que los cambios educativos de-
ben ser continuos y paulatinos y que el papel de los le-
gisladores no es otro que favorecer la mejora continua y
progresiva de la educacion (1). Es verdad, claro que es ver-
dad, pero es mentira.

La educacion en Espaia ha sufrido en la Ultima docena
de afios —nada de cambios continuos y paulatinos— cam-
bios bruscos y sin sentido, siguiendo los cambios politicos.

¢Por cuanto ganan las elecciones unos u otros? ;80/20
por ciento? Ni aun asi seria l6gico lo que luego hacen unos u
otros, que es implantar e imponer su programa electoral a
todos. Pero, cuando ganan con estrecho margen de votos o
no ganan y tienen que pactar (y pagar politicamente) con mi-
norias para gobernar, como pasa ahora en Espafa, se da
una situacién antidemocratica o una aberracion de la demo-
cracia formal; se desprecia la voluntad de casi la mitad de
los ciudadanos y ademas se viste de legalidad la imposicion
de unos sobre otros. La Democracia, el Gobierno del Pue-
blo, no puede ser eso. ¢{No seria mas légico que el partido
que asumiese el gobierno lo hiciera con programas que inte-
grasen, en la proporcién que den las urnas, los programas
electorales de los partidos? Los gobernantes no son mas
que nuestros administradores, administradores de sociolo-
gia'y de economia, para eso les pagamos. Es decir, el go-
bierno de todos y para todos; la educacién de todos y para
todos , lema que se esgrime unay otra vez es falso. Sin la hi-
pocresia politica y como son las cosas el lema real deberia
ser la educacion de unos para todos. Y no acusamos a un
partido solamente; porque todos hacen lo mismo.

En el fondo, ¢qué supondria el gobierno que ponderase
su actuacioén proporcionalmente a las voluntades de los ciu-
dadanos expresadas en las elecciones? Supondria el go-
bierno democratico de una sociedad, supondria la evidencia
de que los politicos estaban al servicio de todos, supondria

que nos respetaban y admitian nuestra libertad... Todo lo
que no supone la imposicién de un programa electoral par-
cial y que en ocasiones es agresivo para casi la mitad de la
poblacién. Y en el fondo supondria que los partidos politicos
son capaces de llegar a ese tan deseado Pacto de Estado
por la Educacion, y en otros temas basicos de la convivencia
y ciudadania, pacto que ya vemos por ahora imposible.

Entre los indicios que indican como la ciudadania rechaza
en grado significativo la actuacioén de los politicos estan que
la abstencién gana algunas consultas electorales y que co-
mienzan a surgir movimientos de compromiso civil indepen-
diente como el «Movilizate», pero que nunca sustituiran a los
partidos politicos; y no lo malo, lo peor es que con estos
bueyes hay que arar y que no tenemos nada mejor.

El espectaculo que en estos meses vamos a tener hasta
las elecciones de marzo empieza a ser no apto para la ciu-
dadania normal, que es la mayoria, la ciudadania que no tie-
ne carné de ningun partido y luego vota cumpliendo una
obligacion social. Las campafas de promesas electorales
no respetan a los espafoles, se nos toma por tontos, tene-
mos la sensacion de que un buhonero intenta vendernos su
mercancia. jMas barato, mejor y de regalo...!

Es preciso que la nueva asignatura, Educacion para la
ciudadania, se implante pronto y deprisa para lograr que
nuestros nifos y jovenes lleguen a ser ciudadanos capaces
de sustituir a los actuales politicos, superando sus carencias
y pobrezas. Lo malo o lo peor, como antes deciamos, es que
el que tiene que ser su profesor es el mundo adulto y éste
hoy de forma muy general no puede transmitir lo que no tie-
ne: valores éticos necesarios para la convivencia ciudadana
justa, vivencia de los derechos fundamentales, formas co-
rrectas de resolver los problemas y conflictos... Si no cam-
biamos un poco, podemos ensefar hipocresia, crispacion,
violencia, intolerancia, egoismo, contravalores que nos so-
bran.

El mundo de la educacion, aunque esta inmerso en la so-
ciedad y no puede otra cosa que ser trasunto de ella, tiene la
extrafia capacidad de superarse asimismo, por el objetivo
de su trabajo, facilitar el crecimiento de hombres y mujeres,
propiciar todo lo bueno en ese crecimiento, y puede contri-
buir a romper el circulo vicioso: mundo adulto no tan bueno
como debiera, educacion a su imagen y semejanza.

(1) Del Preambulo de la LOE
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POLITICA EDUCATIVA

Datos vy cifras
del nuevo curso escolar

La ministra de Educacion acaba de
presentar un documento con los datos y
las cifras que definiran el curso escolar que
ha comenzado. Un curso en el que
continua el incremento de estudiantes en
ensefnanza Infantil y en Primaria y en el que
los inmigrantes representan ya el 8,4% del
alumnado de las ensefianzas de Régimen
General. Por ahadidura a la universidad le
siguen sobrando plazas.

on el nuevo curso se dard un paso mas- y esta vez

importante- en la aplicacién y desarrollo de la

nueva Ley de educacion. Se empezaran a aplicar
las nuevas ensefianzas en 1°y 2° curso de Primariay 1°y
3° Secundaria, se estrenara la nueva asignatura Educa-
cién para la Ciudadania y se activara el debate sobre el
Estatuto de la Funcion Docente. Pero, sobre todo, se ce-
lebraran elecciones generales y la Educacion soportara,
una vez mas, mucha carga politica.

Pero al margen de todos esos asuntos hay datos vy ci-
fras que definen ya el nuevo afio educativo y que marca-
ran algunas diferencias. 2007-2008 ha comenzado con
una previsién de alumnado en Ensefianzas de Régimen
General de 8.587.639 alumnos, lo que significa que ha-
bra en nuestras aulas unos 100.000 estudiantes mas que
el curso pasado.

Ese aumento importante de matriculas en Primaria y
sobre todo en Infantil es debido a la escolarizacién de
alumnos extranjeros. El ministerio no se atreve a da una
cifra exacta, pero calcula que ese incremento estard en
torno al 14,5%, lo que significa que tendremos unos
77.000 alumnos inmigrantes mas. En cuanto a la nacio-
nalidad de origen destacan los chavales procedentes de
América del Sury Central (de Ecuador y Colombia sobre
todo); les siguen los europeos (Rumania) y en Gltimo lu-
gar los procedentes de Africa (Marruecos).

MAS ALUMNAS QUE ALUMNOS

La ministra de Educacién ha destacado también los
datos referentes a la distribucion por sexos del alumna-
do. En las ensefianzas obligatorias las mujeres represen-
tan el 48,5%, pero en postobligatoria la presencia feme-
nina aumenta: las alumnas son mas en bachillerato
(53,3%) y sobre todo en universidad (el 54%). De hecho
el sexo femenino dispone de un mayor grado de escola-
rizacion: a los 16 afios la tasa femenina supera en casi
seis puntos a la masculina.

Y, como complemento a estos datos, estan los resulta-
dos académicos. La estadistica del MEC demuestra que
las mujeres superan a los hombres en la consecucién de
objetivos: en la obtencién del titulo de Graduado en la
ESO y del titulo de bachiller y, sobre todo, en la gradua-
cién universitaria (22% de licenciadas frente a un 11,9
% de licenciados). Solamente en los estudios de Forma-
cién Profesional se obtienen porcentajes mas aproxima-
dos por sexo.

Alumnado matriculado en Bachillerato por modalidad.
Curso 2005-06
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POLITICA EDUCATIVA

MAS PROFESORAS
QUE PROFESORES

La plantilla de profe-
sorado de Educacién no
Universitaria en centros 15%

BN

Evolucién de la plantilla de profesorado y del alumnado
de Ensenanza Publica no universitaria

43005

pulblicos ha aumentado
un 24,2% en los Gltimos

{

diez afos, mientras que e e,

el alumnado correspon-
diente se ha reducido,
en el mismo periodo, en
un 4%. Ademads, se pre-
vé que este afio la planti-
[la de profesores, en en-
sefanza privada, con-
certada y publica, sea de
623.974 docentes, apro-
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(6.391 maestros mas)...
Y sobre todo destaca

la presencia femenina en el profesorado de las Ensefan-
zas de Régimen General no universitarias, que es supe-
rior en todos los cuerpos excepto en los Profesores Téc-
nicos de FP. La mujer representa el 67% del total, por-
centaje que se ve incrementado en los Maestros de la
Ensenanza Publica hasta alcanzar el 75,3%, asi como en
la ensefianza Concertada y Privada, donde el profesora-
do femenino el claramente superior (69,7%).

En cuanto a la edad de nuestros

niveles de formacién de la poblaciéon joven. En ese con-
texto, la ministra se adelant6 a las posibles reacciones de
la Oposicién, asegurando que vamos por buen camino y
que el fracaso escolar se ha reducido en los dltimos dos
afnos en casi dos puntos. Segln el Ministerio de Educa-
cién vamos por buen camino y la LOE ayudard a conse-
guir los objetivos de calidad que nos marca Europa.

AURORA CAMPUZANO

docentes hay que decir que el grupo
mds numeroso se sitlia entre 40 y 49
anos. Los mds jévenes son los maes-
tros y los profesores de la ensenanza
privada y concertada.

El resto de los capitulos estan de-
dicados al gasto educativo, a la poli-

tica de becas y a la situacion de la
educacion en Espana bajo la pers-
pectiva del Unién Europea. Estos dl-
timos datos se recogen de los publi-
cados por Eurostat, que estan calcu-
lados en funcién de los tradicionales
indicadores de calidad. Ese capitulo
que merece, por si s6lo, un analisis
independiente, habla de abandono
educativo temprano, de las matricu-
las en los estudios cientificos y de los

T T P l'nl‘-l ltmm

*E“Eﬁ

—v—r" C/CARTAGENA, 129 - 28002 MADRID
]
'CeDe L TELS.: 91 544 42 74 - FAX: 71 54 ;
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llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de la Comunidad de Madrid

Juan José Brunet

Madrid, 5 de julio de 2007

on frecuencia, uno tiene la impresién de encon-

trarse ante un reto formidable. Crear hoy espa-

cios de humanidad, educar hoy en valores como
la solidaridad, la justicia, la paz, la abnegacion, la gene-
rosidad..., es muchas veces una tarea nada facil para un
educador que quiere hacer presentes hoy en su aula va-
lores de humanismo', sean cuales sean el estilo y el pro-
yecto educativo que caractericen su escuela.

Con un lenguaje de resonancias biblicas, lo expresé
bien el escritor Umberto Eco en el discurso que pronun-
ci6 al recibir el doctorado «honoris causa» por la Uni-
versidad de Jerusalén en el afo 2002. Lo publicé el dia-
rio «El Pais» el dia 12 de junio de 2002. Proclamado en
un contexto de extrema violencia, de guerra abierta, y
en la ciudad de Jerusalén, es un texto impresionante:

«En el Libro de los Reyes, cuando Elias, que se encon-
traba en el Monte Oreb, fue llamado a la presencia del
Sefor, un fuerte viento soplé de las montanas y quebro
la roca. Pero el Senor no estaba en el viento. Después del
viento llego un tumulto de tierra y aire; pero el Senor no
estaba en el tumulto. Y después del tumulto llegé el fue-
go; pero el Sefor no estaba en el fuego...

No se puede encontrar a Dios en el ruido, Dios solo se
revela en el silencio. Dios no esta nunca en los medios de
comunicacién, Dios no esta nunca en la primera pagina
de los periédicos, Dios no estd nunca en la television... El
estaba en el alma de Elias. Dios estaba en Qumram, esta-
ba en los monasterios benedictinos de la Edad Media...
Dios esta donde no hay barullo... La Verdad no se en-
cuentra en el tumulto, sino mas bien en una busqueda si-
lenciosa....

En el trasiego del mundo de hoy los lugares del silen-
cio permanecen y siguen siendo las universidades — léase
las escuelas -... Nosotros, la gente de la universidad -de la
escuela- estamos llamados a librar sin armas letales una
infinita batalla por el progreso del saber y la compasion
humana»’

Somos muchos los profesores que en «esos lugares del
silencio» que son las aulas de una Escuela, de un Cole-
gio, de un Instituto, de una Universidad, vivimos cada

4 / OCTUBRE 2007 CDL

dia nuestra tarea con la conviccién de estar poniendo un
granito de arena en esta formidable «batalla por el pro-
greso del saber y la compasiéon humana». Somos muchos
los que estamos convencidos de que la educacion es
«indispensable para que la humanidad pueda progresar
hacia los ideales de paz, libertad y justicia social»®. So-
mos como una multitud de pequefias y modestas luceci-
tas que brillan en la oscuridad.

Para el equipo de educadores de una escuela educar
en valores requiere, hoy de modo especial, ser hombres
y mujeres que compartan una vision comin; que com-
partan interrogantes y esperanzas; alimenten una sensi-
bilidad y un corazén abiertos a la realidad cambiante de
los jovenes de hoy; mantengan su esfuerzo sin desfalle-
cer ante las dificultades; y que se esfuercen por «remar
juntos», en la misma direccion.

Educar en valores es hoy una tarea y un reto formida-
ble y apasionante. Iré comentando algunas realidades de
donde nacen desafios que se le plantean al educador, tal
como Yo los percibo y los he vivido.

1.2 REALIDAD: MI PERSONA Y MI PAPEL COMO
PROFESOR'Y EDUCADOR

Estamos hablando del corazén y el ndcleo mismo del
hecho de educar: humanizar, formar personas. Educar
en valores es responder a las preguntas que uno se hace
sobre el papel que corresponde al profesor como educa-
dor:

Yo, profesor de Lengua y Literatura espanola, o profe-
sor de...; yo que preparo a estos jovenes de hoy para ser
personas y profesionales en el futuro;

—sen qué valores debo trabajar para ayudarles a que
vayan forjando y construyendo su personalidad co-
mo personas justas y felices en esta sociedad plural,
cada vez mas multicultural, y en este mundo globali-
zado en que vivimos?;

— ;qué valores les ayudaran a vivir en el futuro, en un
mundo y en una sociedad que, probablemente, se-
ran bastante diferentes de los actuales?

sCual es mi papel, cudl es el «lugar especifico» que
me corresponde en la formacién de mis alumnos como



| JORNADAS DE LITERATURA Y CULTURA ESPANOLAS

profesor, como educador, como «mediador» entre las
personas, la cultura y la sociedad?

Ser profesor y educador, sen qué me implica a mi per-
sonalmente?

Responderse a si mismo a estas cuestiones y compro-
meterse con esta respuesta es un serio desafio para el
educador.Y, a veces, no es nada facil hacerlo en medio
de las realidades y situaciones concretas que uno vive en
el dia a dia de una escuela.

Algunas reflexiones que pueden ayudar para situar
responder a estas cuestiones.

Ante todo, una primera afirmacion, una toma de pos-
tura: sea cual sea el nivel educativo en que se desarrolle
su labor —y con matices muy diferentes segtin en qué ni-
vel educativo trabaje— el papel de todo profesor es edu-
car, no solo instruir. Es formar personas capaces de
construir una sociedad mas justa, mas solidaria; perso-
nas que sean capaces de convivir de modo constructivo
con otras personas, aunque tengan ideologias, concep-
ciones del mundo, creencias religiosas y culturas dife-
rentes; capaces de mantener relaciones de respeto acti-
vo, aprecio y didlogo con los demas. Merece la pena in-
vertir tiempo y energias en formar a los jovenes en acti-
tudes y valores que les permitan vivir de un modo activo
y positivo en esta sociedad; valores como, por ejemplo,
la autonomia personal, la libertad, la igualdad, la solida-
ridad.*

sEn qué valores y desde qué perspectivas importa
formar hoy a mis alumnos mirando al futuro? He aqui
algunas aportaciones que pueden ser orientadoras:

En los medios educativos es bien conocido el [lamado
Informe Delors, «Informe a la UNES-

CO de la Comisién Internacional so-

cializarse en el conocimiento de un pequeno niime-
ro de materias, aprender a aprender para aprove-
char las posibilidades que ofrece la educacién a lo
largo de toda la vida).

— Aprender a hacer: adquirir una cualificacién profe-
sional, y ademas una competencia que le capacite
para hacer frente a gran cantidad de situaciones y
para trabajar en equipo.

— Aprender a vivir juntos: desarrollar la comprension
del otro, la capacidad para realizar proyectos comu-
nes y para tratar los conflictos, respetando los valo-
res del pluralismo, la comprensién mutua y la paz.

- Aprender a ser: Desarrollar la propia personalidad
en todas las dimensiones de la persona, la capaci-
dad de autonomia, de juicio y de responsabilidad
personal.

La organizacion y la estructura de los aprendizajes
que establecen las legislaciones educativas y los curricu-
los escolares oficiales en muchos paises, por ejemplo en
Espana, tienen en cuenta estos cuatro ejes. Y no son po-
cos los equipos de profesores y los Centros educativos
que toman estos planteamientos como una referencia
basica para articular sus procesos de ensehanza-apren-
dizaje.

Una respuesta a estas preguntas se encuentra también
al leer los Proyectos Educativos de distintos equipos de
profesores y centros educativos. En estos documentos
programaticos la educacion en valores en general, y de
modo especial la educacion en los valores que venimos
comentando, aparece claramente expresada como una
intencionalidad educativa nuclear de estos Centros, co-
mo un objetivo muy importante. Los valores que se quie-

bre la educacion para el siglo XXI,
presidida por Jacques Delors. La Edu-
cacion encierra un tesoro». Fue ela-
borado por una comisién de sabios
procedentes de distintas culturas del
mundo, presidida por Jacques De-
lors. La UNESCO pidi6 a esta comi-
sion diera su dictamen sobre la edu-
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miento, en el transcurso de la vida
de cada persona; a saber:

- Aprender a conocer: adquirir
los instrumentos basicos del co-
nocimiento (una cultura general
suficientemente amplia, espe-
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ren impulsar describen el estilo educativo caracteristico
por el que el Centro define ante la sociedad lo que es, lo
que desea ser y cudles son sus valores especificos®.

Al leer estos documentos se percibe como los educa-
dores, de modo bastante general, expresan la conciencia
de que formar personas, humanizar, es ir promoviendo
en el entorno de la escuela una cultura y una ética de
relaciones que favorezca una convivencia justa, pacifica
y solidaria.

El cuadro siguiente resume los valores y la cultura que
conforman la oferta y estilo educativo de muchos Cen-
tros’:

Educar a mis alumnos, y educarles en valores, ;en
qué me implica a mi personalmente?

He aqui otro desafio formidable y apasionante con el
que se encuentra uno como educador en la clase y en la
relacion educativa. Y es un desafio que, a veces, genera
no pocas tensiones y ansiedades - y también profundas

satisfacciones -, particularmente cuando se trabaja con
adolescentes.

Para sus alumnos, el profesor es el «relato» mas cerca-
no de bondad, justicia, solidaridad, felicidad... Lo quie-
ra o no, lo pretenda o no, a sus ojos aparece como un
«espejo» de lo que es (o lo que no debe ser) respetar a
las personas, dialogar, ser solidario, justo, etc. El profe-
sor educa, no tanto por las reflexiones y/ o consejos que
da, sino por lo que es y las actitudes que manifiesta en el
modo como se comporta.

La «cultura de la relacion» que he descrito mas arriba
se va construyendo a través del «gota a gota» del vivir de
cada dia y de la tupida red de situaciones y relaciones que
se establecen en la vida de un aula, de una escuela. Asi,
por ejemplo, el profesor educa, sobre todo, a través de:

— el tipo de persona que es;

— el estilo habitual de relaciones que establece con
sus alumnos, con los demas profesores y con las fa-
milias;

Promover una cultura de... — Frente a una cultura ambiente de...
Respeto a las personas. —  Confrontacion. Conflicto.
Dialogo. —  Violencia, agresividad.
Tolerancia. —  Imposicion.
Respeto a la diversidad —  Exclusion,
—  Xenofobia,
—  Racismo.
Respeto a la verdad —  Engafo. Falsedad.
Solidaridad — Individualismo
Compartir —  Egoismo
—  Poner el medro y el beneficio personal por encima
del bien de las personas
Colaboracion —  Competitividad
Sentido critico —  Inhibicién
Participacion —  Falta de compromiso
Responsabilidad —  lrresponsabilidad.
—  Falta de compromiso
Esfuerzo —  Pasividad. Comodidad. Permisividad.
Aprecio por el trabajo bien hecho —  Mediocridad
Interioridad —  Superficialidad
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— su talante habitual de respeto a las personas , cerca-
nia e interés por las personas de sus alumnos y por
sus problemas;

— educa en valores de dialogo y participacion a través
de los cauces de participacion y didlogo que esta-
blece o favorece; del modo y el talante con el que
estudia, canaliza y resuelve las reclamaciones de
los alumnos y/o las situaciones de conflicto;

— el estilo de relaciones que promueve en el aula (re-
laciones de colaboracion, de apoyo al que més lo
necesita, de compartir, etc.);

— la metodologia que emplea en sus clases...

- etc.

No es preciso seguir esta enumeracion. Ya se ve cémo
la relacion educativa es para el profesor un gran reto. Es
una realidad que a ningtin educador deja indiferente.

2.? REALIDAD: FORMAR PARTE DEL EQUIPO DE
PROFESORES DE UN CENTRO

Un primer hecho que es una evidencia: como profe-
sor formo parte del equipo docente y educativo de un
Centro. Y en una escuela concreta. Comentaré breve-
mente que implica esta realidad y algunos retos que na-
cen de ella.

Toda escuela se define y ser organiza en torno a un
proyecto, que suele recibir diversas denominaciones:
Proyecto Educativo, Proyecto de Centro, etc. Es el eje en
torno al cual se intenta aunar los esfuerzos educativos de
cuantos forman su «comunidad educativa». Quiere ser
el punto de referencia y columna vertebral del Centro.
Delimita el marco que le da sentido:

— Concreta su «cultura»: su filosoffa educativa, sus
valores, sus prioridades, su organizacion, etc.
— En este proyecto se resumen:
e Sus sefias de identidad.
¢ Los objetivos que pretende, las lineas de accion
y las estrategias para conseguirlos.
e El estilo de relaciones que desea cultivar dentro
y fuera del ambito escolar.
* Las lineas generales que definen su estilo de ges-
tién y la participacion de la comunidad educati-
va en la vida del Centro.

Este proyecto estd al servicio de la finalidad mas am-
biciosa de toda escuela: formar personas; construir una
sociedad mds justa y humana. Para promover de un mo-
do eficaz esta finalidad, el proyecto debe ser un instru-
mento concreto, en estrecha relacion con la realidad. Y
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esto solo sera posible si los educadores, reflexionando y
trabajando en equipo,

a) Analizan la realidad y las necesidades que se vi-
ven en su entorno y en la sociedad.

b) Se preguntan por los desafios que esta realidad
plantea a su escuela y a cudles ésta puede y debe
dar respuesta.

c) Determinan qué respuestas son las mas adecua-
das; establecen planes de accién concretos: pla-
nes estratégicos, planes anuales, etc., segin el mo-
delo y el estilo de organizacién que cada Centro
haya adoptado.

d) Se comprometen en llevar adelante los planes y
las decisiones que se han tomado.

En todo equipo de profesores se encuentran personas
que tienen distintos grados de aceptacion, colaboracién
e implicacién en el proyecto comun. En el cuadro si-
guiente se presenta de modo esquemadtico el andlisis que
de este hecho hace Peter Senge®, aplicando a la situa-
cién del equipo de profesores de un Centro educativo:

Es facil constatar la existencia de esta diversidad de
actitudes en un claustro de profesores. Una tarea muy
importante del Director y del Equipo Directivo del Cen-
tro es promover que la mayor parte del profesorado
adopte actitudes positivas, que vayan desde lo que Sen-
ge Ilama «acatamiento formal y genuino» al compromi-
s0.

Con sélo esta breve sintesis, se perciben bien cuales
son los retos que conlleva formar parte de un equipo de
profesores y comprometerse en el proyecto de una es-
cuela. Los desafios que comporta:

— compartir un proyecto comun, elaborado con la co-

laboracién de todos;

—esforzarse por «remar juntos», en la misma direc-

cion;

— mantener el compromiso y el esfuerzo sin desfalle-

cer ante las dificultades;

Una Ultima reflexion en este punto.

Estamos hablando de educar a los jovenes en valores
que les permitan vivir en la sociedad de un modo activo
y constructivo con otras personas, aunque tengan dife-
rentes ideologfas, o diferentes maneras de pensar y sentir
la realidad. Un equipo de profesores que llevan juntos
un mismo proyecto educativo es un testimonio vivo de
gran valor de que merece la pena comportarse conforme
a estos valores. Y, por el contrario, cuando un profesor o
un grupo de profesores adopta actitudes de apatia, freno
y oposicion al proyecto comdn, su comportamiento in-
valida a los ojos de los jévenes - que son frecuentemente
muy perspicaces y criticos - los esfuerzos que hace en
sus clases por educar en esos valores que propugna con
sus palabras y niega con los hechos.

3.7 REALIDAD: EDUCAR EN ESTA SOCIEDAD

Todo profesor se encuentra también con algunos retos
y desafios que nacen de otro hecho: educamos en una
sociedad y un tiempo concretos, a ninos y jovenes que
viven en un determinado contexto social y familiar.

Comienzo con un texto realista e incémodo, que invi-
ta a la reflexion. Inamol Zubero, profesor de la Universi-
dad del Pais Vasco, publicé en el ano 2004 en el diario El
Pais un articulo con el titulo «Escuela y sociedad»; en él

Grado de implicacion
en el proyecto

Actitudes

Colaboracion activa Compromiso:

«Me comprometo con el proyecto. Estoy dispuesto a impulsarlo e incluso a liderarlo»

«Alistamiento» :

«Tengo fe en este proyecto. Colaboraré en é| de buen grado en lo que me sea
posible. Pero no hasta el grado de liderarlo»

Acatamiento del proyecto Acatamiento «genuino»:
«El proyecto es bueno. Haré lo que se me pida e incluso pondré algo mas de mi

parte»

Acatamiento «formal»:
«El proyecto es bueno. Haré estrictamente lo que se espera de mi, pero nada mas»

Actitudes de rechazo y freno  Apatia

Desobediencia.
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afirma lo siguiente: «La escuela se ha vuelto una institu-
cion rara; aislada del resto de las instituciones socializa-
doras e incluso contradictoria con ellas».

Vale la pena detenerse en su razonamiento y en su
certero analisis. Dice asi:

«Pensemos en la vivencia que de la escuela puede te-
ner un nino o nina, uno de nuestros hijos o hijas. Esta vi-
vencia es la de un lugar (...) donde la norma es la convi-
vencia pacifica, ordenada, respetuosa: no se admite la
imposicion por la fuerza de unos sobre otros, se practica
el dialogo, se comparten los objetivos de juego y se fun-
ciona desde la igualdad(...) Un lugar donde se ensena el
respeto a otras culturas, donde se educa en valores, don-
de se ensena, por encima de todo, la trascendencia inne-
gociable de cada persona.

Y ahora pensemos en lo que esos mismos ninos y ni-
nas viven fuera de la escuela, en el seno de sus familias,
en las calles de nuestras ciudades y pueblos, en las cada
vez mas prolongadas horas y solitarias sesiones ante el
televisor o las consolas de los videojuegos.

No es de extranar que todas esas cosas que la escuela
ensena sean solo eso: cosas que tienen lugar en el espa-
cio escolar, no fuera de él. Cosas que nada tienen que ver
con la vida real...»°

Este texto pone de relieve que, en el contexto social
en que nos encontramos educar, y educar en valores, es
hoy un reto verdaderamente formidable; y también apa-
sionante. La experiencia diaria de muchos profesores lo
puede certificar.

En el dia a dia de su labor en las aulas y en su rela-
cién habitual con las familias de sus alumnos, los profe-
sores se encuentran con frecuencia ante situaciones en
las que se constata esta desconexién, esta como «esqui-
zofrenia», que existe entre escuela y sociedad. A veces,
viven y sufren en su propia carne, con particular intensi-
dad, situaciones conflictivas que ponen de relieve la
distancia real que separa la «moral pensada» (los valo-
res de la ética) y la «<moral vivida» (lo que de hecho esti-
man como bueno y correcto, como lo que hay que ha-
cer, tanto la sociedad como las mismas familias de sus
alumnos).

Y esto lleva a plantearse preguntas incomodas, que
cuestionan el sentido mismo de su tarea como educado-
res:

e ;como ensefar a un nifo a ser auténomo, a respetar

a los demas, a ser solidario ..., si después en la calle
o cuando pone la television, lo que ve y aprende es
que quienes triunfan, se enriquecen, tienen poder en
la sociedad o son famosos parecen ser exactamente

-
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lo contrario; cuando se encuentra con que quien es
honrado, respetuoso, auténomo, solidario es juzga-
do como tonto y no pocas veces rechazado?;
e ;vale la pena ensenar a vivir moralmente?
Ciertamente, una escuela y un equipo de educadores
que se comprometen en serio con el objetivo de educar
en este tipo de valores se convierten en una instancia
critica ante algunas actitudes que, con frecuencia, se vi-
ven en la sociedad y en las familias.

Las actitudes con que las personas nos relacionamos
con los demas hunden sus raices en lo que pensamos, en
nuestras convicciones y creencias. Lo que creemos co-
mo correcto, nuestras «imagenes mentales» determina
nuestros comportamientos. He aqui, s6lo a modo de
ejemplo, unos cuadros-sintesis que explicitan esta idea.
Estan tomados de uno de los instrumentos que suelen
utilizarse en sesiones de formacion y tutoria con adoles-
centes'’.

Si yo estoy convencido de que...

En mi comportamiento con los demas...

* Unas personas valen mds que otras.

* La mayoria tiene derecho a imponerse a la minorfa.

e Si te impones por la fuerza, los demas te respetaran y
te admiraran.

e Importa conseguir el objetivo, sin medir las cose-
cuencias.

* Quien tiene mds poder puede decidir autoritaria-
mente sobre y por los demas.

e Las mujeres son inferiores a los hombres.

e Unas culturas y unas razas son superiores a otras.

e Si te hacen dano, debes vengarte.

e Sélo hay una verdad, mi verdad.

e Buscar y pedir ayuda es de gente débil.

* Me impongo por la fuerza. Abuso del que es mas dé-
bil. Y, si no puedo, me someto al mas fuerte y me ca-
llo.

e Si estoy en el grupo de la gente que esta sometida, no
defiendo mis derechos y renuncio a ellos; no merece
la pena.

* Desconfio de la gente y, por eso, en el fondo, no me
muestro como soy.

* Busco, por encima de todo, vencer. No me preocu-
pan los otros.

e Demuestro mi poder empleando la fuerza, la agresi-
vidad fisica, verbal, gestual.

* Frecuentemente estoy en medio de chantajes emo-
cionales, culpabilizaciones, compromisos de obe-
diencia, luchas de poder, miedo, recelo...

Y, por el contrario,

Si yo estoy convencido de que...

En mi comportamiento con los demas...

e Cada persona es Unica y tiene sus propias capacida-
des.

e Todas las personas tenemos los mismos derechos, se-
an cuales sean el sexo, la cultura, la raza, las creen-
cias, la situacion social...

e El respeto a uno mismo va a la par que el respeto a
los demas.

e Cada persona tiene derecho a decir Sl y a decir NO
cuando lo crea oportuno. Es importante escuchar y
dar opcion a expresarse a todo el mundo.

e Cada persona tiene su propio poder y autoridad.

e Las decisiones se toman mejor entre todo el grupo.

e Utilizar un lenguaje que no contenga agresiones, in-
sultos, comparaciones... favorece la comunicacion.

e La diversidad nos enriquece.

e Las relaciones que establezco estan basadas en el
respeto a los demads.

e Confio en la gente y me muestro ante los demas tal
cual soy.

* Reconozco a cada persona del grupo como impor-
tante y necesaria.

* Respeto las opciones y opiniones de los demds y de-
fiendo las mias.

* Trato de buscar acuerdos por consenso que atnen
deseos y opiniones en el grupo, de modo que cada
persona se sienta incluida.

e Disfruto de la convivencia: aporto a los demas y los
demds me aportan a mi.

* Me comprometo con los demds y me responsabilizo
con las decisiones que tome el grupo.
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Los valores y comportamientos que predominan en la
sociedad se sittian en lo que describe el primer cuadro.
Pero también el esfuerzo que las personas hacemos por
mejorar nuestros comportamientos y nuestras relaciones
nos lleva a reafirmarnos en las convicciones y actitudes
que se describen en el segundo cuadro. Es tarea del edu-
cador mantener en tension el esfuerzo por seguir cami-
nando en esa direccion. Y, pese a la dificultad que senti-
mos de estar «remando contra corriente», pese a las ten-
taciones de desaliento, creemos que merece la pena el
esfuerzo por formar personas.

Una dltima reflexion. Hay un proverbio africano que
dice: «Para educar a un nifo hace falta la tribu entera». La
sabiduria que este proverbio encierra, aplicandola a la
educacion en valores de nuestros nifos y jovenes, pone
de relieve que para formarles como personas hoy es nece-
saria una estrecha colaboracion entre la familia y los edu-
cadores. Con matices, ciertamente, segln las edades y ni-
veles de ensefianza de que estemos hablando. Esta cola-
boracién y una minima coincidencia en los valores edu-
cativos que se impulsan entre el Centro y la familia son
imprescindibles en edades de infancia y adolescencia.

Las finalidades de la escuela pueden resumirse en tres
grandes tareas: preparar futuros profesionales para la so-
ciedad, formar ciudadanos, formar personas. Todos los
Centros suelen recogerlas en sus proyectos formativos en
forma de objetivos. Lo hacen con diferentes matices, po-
niendo sus prioridades en unos u otros, en funcién de la
filosofia educativa en que se inspiran, las edades de su
alumnado, los niveles de ensefianza a que se dedican,
etc. La colaboracién entre familia y escuela es necesaria
para alcanzar con un minimo de garantia estos tres obje-
tivos, aunque es competencia especifica de la educacién
escolar la formar futuros profesionales para la sociedad.
Y esta colaboracion es necesaria, de modo especial, pa-
ra formar personas.

Los Centros educativos cuidan la atencion a las fami-
lias y promueven estrategias, medios y planes con el ob-
jetivo de asegurar esta relacién y colaboracion mutuas
(tutoria, entrevistas con las familias, tutoria, boletines in-
formativos, acciones de formacién para padres y maes-
tros, Delegados de Familias, Asociaciones de Padres y
Madres, etc..) Este es uno de los indicadores claves para
valorar la calidad educativa de un Centro.

Esta es una de las preocupaciones de muchos educa-
dores, que constatan dia a dia la creciente distancia de
las familias respecto de la escuela; una percepcion que
de modo bastante generalizado expresa el profesorado
es que las familias se implican cada vez menos en la
educacion de sus hijos: la delegan en la escuela. '

La tarea educativa de los profesores implica, ademas de
educar a sus alumnos, apoyar a los padres, orientarles y

ayudarles en las dificultades que tienen para educar a sus
hijos, particularmente en los afios de la adolescencia.

PARA TERMINAR

A modo de sintesis, y para terminar, un texto que con-
tiene un mensaje de esperanza.

Dibuja algo asi como el paisaje de fondo de este con-
junto de reflexiones.

Os invito a leerlo y a «sentirlo» con ojos y corazén de
educadores.

Es de Célestin Freinet:

«No podéis preparar a vuestros alumnos para que
construyan manana el mundo de sus suefios, si vosotros
no creéis ya en esos suenos.

No podéis prepararlos para la vida, si no creéis en ella;
no podriais mostrar el camino, si os habéis sentado, can-
sados y desalentados, en la encrucijada de los caminos».

NOTAS

! Cfr.: SAVATER, Fernando: «E/ valor de educar», Ariel, Barcelona,
1997 (2% ed.), pags. 7 — 19. Puede el lector detenerse en la reflexion y
el andlisis que sobre el papel del los maestros y su dificultad en la so-
ciedad hace Fernando Savater en la «Carta a la maestra» con la que, a
guisa de prélogo, abre esta obra.

* ECO, Umberto: «La fuerza de la cultura podra evitar el choque de
civilizaciones» Diario El Pafs, 12 de junio de 2002.

* Cfr. DELORS, Jacques: «Informe a la UNESCO de la Comisién In-
ternacional sobre la educacion en el siglo XXI, presidida por Jacques
Delors. La educacion encierra un tesoro». Santillana, Ediciones UNES-
CO, Madrid, 1996, pag. 13.

4 Cfr. CORTINA, Adela: «La ética en la sociedad civil». Alauda -
Anaya, 4* ed., Madrid, 2000.

> Cfr. DELORS, Jacques (1996), op. cit. pags. 95 — 109.

® Muchos Centros educativos hoy en Espaiia estin comprometidos
en procesos de calidad que les llevan a definir con precisién y con niti-
dez los rasgos que les caracterizan: su Mision social especifica, su Vi-
sion cara al futuro, sus Valores propios. Desarrollar la educacién en los
valores por los que apuesta el Centro es un serio compromiso dentro
de estos procesos de calidad; es un desafio que sus educadores hacen
publico.

7 Pueden consultarse los datos y las conclusiones del estudio que
sobre este tema promovi6 la FERE y que dirigi6 el profesor Luis Fernan-
do Vilchez. FERE: «Significatividad social de la escuela catdlica». Ed.
SM, Madrid, 2003.

8 Cfr. SENGE, Peter: «La quinta disciplina. El arte y la prdctica de la
organizacion abierta al aprendizaje» Ediciones Granica, Barcelona,
2002, pags. 276-282

? ZUBERO, Imanol: «Escuela y sociedad». Diario El Pais, 12 de oc-
tubre de 2004.

1% Cfr. Gobierno Vasco: « Programas de convivencia y habilidades
para la vida». Gobierno Vasco. Direccién de Innovacién Educativa. Vi-
toria-Gasteiz, 2004.

'! Reflexiones y datos de intrés sobre las relaciones familia — escue-
la pueden encontrarse en los siguientes materiales que recomiendo:

— VILCHEZ, Luis Fernando: «Padres y madres ante el espejo». San
Pablo, Madrid, 2003. Pags, 51 a 80

— Puede ser de interés leer y consultar las reflexiones y los datos
que sobre este tema presenta Alvaro Marchesi en el capitulo «Los pro-
fesores en la sociedad de la incertidumbre» de su obra «Sobre el bien-
estar de los docentes. Competencia, emociones y valores». Alianza
Editorial, Madrid, 2007. Interesantes datos de una encuesta a profeso-
res realizada en la Comunidad de Madrid en el ano 2004 pueden con-
sultarse en la fuente siguiente: MARCHESI, Alvaro y otros: «Encuesta
sobre la situacion profesional de los docentes», Madrid, 2004, FU-
HEM. Puede encontrarse este estudio completo en la siguiente direc-
cién electronica: fuhem.es/areas/educacion
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UNIVERSIDAD DE OTONO 2007

Universidad de Otono

Quincena Cultural del CDL
de Madrid

La Quincena Cultural, pértico de la Universidad de Oto-
fio del Colegio de Licenciados de Madrid, se organizo este
afo entre los dias 10y 21 del pasado mes de septiembre.

La serie de actividades comenz6 el dia 10 con la inau-
guracion de la Exposicion Colectiva de Arte, que consti-
tuye la piedra clave de esta quincena. En ella, obras de
maestros consagrados y valorados en los mercados de ar-
te, respaldan a otras llenas de inquietud y procedentes de
jovenes recién diplomados y a las realizadas por otros
profesores ya jubilados. En esta ocasién la exposicion
conté con ocho artistas. Una de las novedades fueron los
cuadros cincelados en metal de Mariano Canfranc.

El dia 18 se presentaron a los nuevos Colegiados de
Honor las actividades que organiza cada curso esta Sec-
cion colegial.

El dia 19 se celebré una Tertulia Literaria, con la asis-
tencia de los miembros de la Tertulia que todos los miér-
coles se celebra en la sede del Colegio, asi como de los
galardonados en los Premios Literarios Miguel Hernan-
dez del CDL de Madrid.

El dia 20, el Salén de Actos del Colegio se convirtié en
una sala cinematografica: cuatro cortos de Israel de de la
Rosa deleitaron al numeroso publico asistente. Tras su
proyeccién, actores, animadores y los miembros del
equpo de estos trabajos compartieron sus experiencias
con los colegiados.

La Coral Polifénica del Colegio actué en el Salén de Ac-
tos del Colegio Patrocinio de San José, clausurando, un afio
mas, este encuentro cultural del Colegio de Licenciados de
Madrid.
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HONORARIOS PROFESIONALES

2007/2008

CONSIDERACIONES PREVIAS

La Junta de Gobierno del Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, en aplicacion de
las facultades que tiene conferidas, aprobo, en sesion ordinaria, las tarifas de honorarios minimos orientativos en el
ambito territorial de nuestro Colegio durante el curso 2007/08.

Los trabajos se clasifican en los capitulos siguientes:

I.  Consultas, Informes y Dictamenes.
II. Clases particulares.
III. Conferencias y Cursos.
IV. Traducciones.
V. Autoria de libros.
VI.  Arqueologos.
VII.  Peritos Judiciales

Los honorarios regulados por estas Tarifas constituyen la retribucion del Colegiado y corresponden a los conocimientos y
dedicacion aportados por éste, a la responsabilidad contraida y a los gastos efectuados para su correcta realizacion.

Cuando cualquiera de estos trabajos revista especiales dificultades, el Colegiado podra convenir con el cliente honorarios
distintos a los reflejados en estas tarifas.

Los presentes criterios responden a una finalidad orientadora, al objeto de establecer unas pautas que sirvan de fundamento en
la dificil funcion de fijar los honorarios profesionales. El Colegiado, ponderando las circunstancias concurrentes, es libre para pac-
tar con su cliente la cuantia de sus honorarios, sin mas limitaciones que las que resulten de las reglas establecidas en el Cédigo
Deontologico.

Debe en cada caso ponderarse el tiempo empleado en la realizacion del trabajo, la naturaleza y complejidad del mismo, la situa-
cion econdmica del cliente, el grado de elaboracion de los datos, la documentacion disponible, etcétera.

Ademas, la valoracion que el Colegiado haga estara en funcion del tiempo empleado en la realizacion de su trabajo, fluctuan-
do los honorarios segun el tipo de dedicacion y trabajo, como se describe en los apartados siguientes.

Las ideas, esquemas, cuadros, resimenes y demas elaboraciones reflejadas en documentos por escrito en el desarrollo del
trabajo profesional de los colegiados son, en todo caso, de su propiedad intelectual y queda prohibida su reproduccion parcial
o total salvo autorizacion expresa.

Estas tarifas podran aplicarse en los casos que a continuacion se detallan con las siguientes modificaciones:

— Las actividades de caracter urgente podran sufrir un recargo de hasta el 50 por 100.

— Cobro por el Colegio cuando se establezca por disposicion la participacién de un Doctor o Licenciado.

— Idem cuando se solicite la participacion de un Doctor o Licenciado a través del Colegio.

Se encarece a los colegiados que observen las siguientes recomendaciones:

1. Que formulen sus minutas de manera detallada y razonada, expresando con precision los trabajos realizados y el
importe de los honorarios correspondientes a cada uno de ellos, cumpliendo los requisitos legales.

2. Que documenten en lo posible los encargos del trabajo, la recepcion de los datos suministrados por el cliente, y la forma
y cuantia de la retribucion, en su caso, asi como la entrega del trabajo una vez elaborado y la conformidad del cliente. A este
respecto se recuerda que pueden utilizar los servicios de la Asesoria Juridico-Profesional del Colegio.

3. En casos de duda en la aplicacion concreta de las normas, el colegiado podra realizar consulta por escrito a la Secreta-
ria Técnica de este Colegio Profesional.

Encarecemos la aplicacion de lo aqui dispuesto en defensa de nuestra profesion y solicitamos la denuncia de aquellos casos
conocidos de incumplimiento o intrusismo profesional en cualquier area. Dada la diversidad y complejidad de las posibles
tareas profesionales rogamos cualquier sugerencia sobre rectificaciones, ampliaciones o lagunas observadas.

Cualquier duda o conflicto sobre la aplicacion o interpretacion de estas tarifas se sometera a la Junta de Gobierno y en su
defecto al Consejo General de Colegios y Tribunales competentes.

NOTA GENERAL: Estos honorarios son revisados cada afio segtin el IPC, son orientativos y sin IVA.
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CAPITULO
Consultas, Informes y Dictamenes

Descripcion Honorarios
1.1. Consulta en el despacho del colegiado: hasta 30 minutos .. ........... ... ... ... ..cu... 37,00 €
hasta 1 hora . ... .. . 67,00 €
1.2. Consulta en el despacho del cliente: hasta 30 minutos ...................cotiuirenn .. 73,50 €
hasta T hOTa .. ... 104,50 €
1.3. Informe escrito sobre consulta Previa ... .........vuii e 148,00 €

1.4. Estudios y Proyectos con memoria descriptiva, delimitacion de objetivos y programacion 187,50 €

(Para cantidades superiores, evaluacion de horas netas de dedicacion a razén de 33 €/hora.)

CAPITULO 11
Clases particulares (Primaria, E.S.O.,
Formacion Profesional y Bachillerato)

Descripcion Honorarios

2.1. Claseindividual ... ... ... . 21,50-24,50 €/h
2.2. Clase individual uno o dos alumnos (5 horas semanales):

SeMANA . ..ot 60,50 €

TS . 225,00 €
2.3. Clase grupo reducido tres-cuatro alumnos (5 horas semanales):

SEMANA . . ... 47,00 €

L (5P 165,00 €
2.4. Clase grupo reducido cinco-seis alumnos (5 horas semanales):

SeMANA . ..t 47,00 €

ML S . 136,00 €

Las tarifas de materias o grupos de especial dificultad se podran incrementar en un maximo del 30 por 100 a convenir con el cliente.

Las clases a alumnos universitarios o de 2° curso de bachillerato podran verse incrementadas en un 30 por 100 segun su espe-
cialidad y dificultad.

[r0]
(=
(=}
2
g
(=}
(=}
(]
(/)]
€3]
[
<
2
o
]
(/)]
23]
=
Q
[+
Ay
(/)]
=]
]
[+
<
=
o
2
@]
o

CAPITULO III
Conferencias, Cursos, Congresos y Jurados

Descripcion Honorarios

3.1. Clases, conferencias o cursillos encaminados a completar la formacion de profesores,
empleados, mandos o ejecutivos de empresas.

a) Porcadahoradeclase ............. .. .. .. 67,00 €
b) Porcadaconferencia .............. .. ... 229,00 €
¢) Por cada cursillo semanal de un minimo de tres horas diarias  ....................... 693,00 €

3.2. Por asistencia profesional a:
A) Conferencia o sesiones con el interesado y otras personas que tengan interés, o intervencion,
o guarden relacion con el asunto encomendado al Colegiado.

a) Sila actuacion exige desplazamiento dentro del area de residencia del Colegiado . .. 190,50 €
b) Sila intervencion requiere desplazamiento fuera de su area de residencia ......... 237,00 €
c) Sise precisa desplazamiento al extranjero .................. ... 487,00 €
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B) Asambleas, reuniones o Juntas en interés del cliente.

a) Silaactuacion es fuera del despacho del Colegiado .. ......................ooo.. 191,50 €
b) Si la intervencion requiere desplazamiento fuera de su area de residencia ......... 237,00 €
c) Sise precisa desplazamiento al extranjero .................. ... 487,00 €
d) Reuniones de trabajo cuyo tiempo de duracion no dependa del colegiado ni sea previsible . 237,00 €

3.3. Recargos:

En las salidas del despacho en dias festivos o fuera de su area de trabajo, las cantidades

indicadas se INCreMentaran €N UN . .. ... ..ttt ettt et e ettt e 100%
3.4. Jurado de premios:

Segtin acuerdo y en funcion del trabajo a desarrollar

CAPITULO IV
Traducciones

TRADUCCION LITERARIA

Se refiere exclusivamente a la de obras pertenecientes a cualquiera de los géneros literarios tradicionales y,
—por extension del género dramatico—, la de guiones radiofonicos, televisivos y cinematograficos.

La labor del Traductor Literario se define como la de «trasladar experiencias artisticas de una cultura lingiiistica a otra, enri-
queciendo, en el proceso, no solo la cultura receptora, sino la experiencia original, y fomentando, en consecuencia, el respe-
to entre los pueblos a través del conocimiento y del reconocimiento mutuosy.
Desde la perspectiva juridica y fiscal, el factor determinante es la condicion de contraprestacion por derechos de autor que
tiene dicha remuneracion, lo que motiva que esté exenta del IVA y que, en virtud de la Ley de Propiedad intelectual, tengan
una proyeccion en el tiempo derivada de los beneficios que generen los derechos de explotacion de dicha propiedad.
Honorarios: Se desaconsejan las tarifas por modulo (matrices o palabras por pagina) por ser totalmente inapropiadas para
valorar la traduccion literaria propiamente dicha.
La cantidad inicial se podra calcular segun el numero previsible de horas de dedicacion, en funcion de la naturaleza, exten-
sion, cualidades literarias y artisticas de la obra original, y de las condiciones y plazos de entrega, a partir de 24,50 € hora.
Dicha cifra se entenderd en concepto de anticipo por el cobro de regalias del 5% para autores del dominio publico, 2,5 a 3%
para autores con derechos vivos.
Cuando se trata de autores con derechos vivos, el porcentaje es la parte que el autor de la obra original, cede al traductor
sobre los derechos de explotacion de la obra original. No tiene ningun sentido pues, que el traductor renuncie a dicho por-
centaje, habida cuenta que en nada beneficia al autor. En cualquier caso, el contrato debera especificar con claridad todos
los extremos relativos a la titularidad de los derechos de autor sobre la traduccion y su relacion con los derechos de autor
sobre la obra original.

TRADUCCION TECNICA

Se refiere a la de todo tipo de textos pertenecientes a cualquiera de las dareas de las ciencias y la tecnologia asi como de las
humanidades, a excepcion del area de la literatura de creacion en todos sus géneros.

Son factores especificos determinantes de los honorarios del Traductor Técnico, el nivel de dificultad del original y el desti-
no de la traduccion.

Desde la perspectiva juridica y fiscal, el factor determinante en el caso de traducciones que vayan a ser publicadas, en la con-
dicion de contraprestacion por derechos de autor que tienen dichos honorarios, lo que motiva que estén exentos del [IVA y que,
en virtud de la Ley de Propiedad Intelectual, tengan una proyeccion en el tiempo derivada de los beneficios que generen los
derechos de explotacion de dicha propiedad.

Niveles de dificultad

I. Textos de divulgacion e informacion dirigidos al publico en general.
II. Textos de caracter informativo, expositivo y docente dirigidos a los sectores especializados de cada una de las areas que
cubren la traduccion técnica.
III. Textos de investigacion y creacion dirigidos a los sectores profesionales y académicos mas especializados de cada una
de las areas antedichas.
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Destino de la traduccion

A. Impresosy escritos no destinados a publicacion.
B. Publicaciones periddicas (revistas, diarios, etc.).
C. Libros.

A. Impresosy escritos no destinados a publicacion

—Honorarios por modulo de 2.100 matrices o 300 palabras por pagina (para encargos superiores a 10 paginas):
Nivel I: 18,00 € Nivel II: 21,50 € Nivel 1lI: 24,50 €

—Honorarios por palabra (para encargos de hasta 10 pdginas):
Nivel I: 0,11 € Nivel II: 0,12 € Nivel I1I: 0,13 €

Nota:

Tarifa minima: 21,50 €. En todos los casos la ley obliga a facturar el 16% de IVA sobre los honorarios.

B. Publicaciones periddicas (revistas, diarios, etc.)

Honorarios: calculo de la cantidad partiendo de las tarifas por modulo especificadas para el Tipo A ajustadas segun las caracteris-
ticas de la publicacion (tipo, tirada, etc.) y seguin el trabajo en cuestion sea o no parte de un acuerdo de colaboracion habitual en la
publicacion.

El caracter de contraprestacion por derechos de autor que tienen estos honorarios, conlleva los efectos juridicos y fiscales
mencionados antes en este capitulo.

Nota importante

Se recomienda que el acuerdo se limite a los derechos de explotacion relativos al niimero de revistas o la edicion del dia-
rio en cuestion, reservandose el traductor todos los demas derechos.

C. Libros

Honorarios: la cantidad inicial o anticipo se podra calcular segun las tarifas por modulo especificadas para el Tipo A4, o de
acuerdo con el numero previsible de horas de dedicacion en funcion de la naturaleza, extension, nivel de dificultad, y condi-
ciones y plazos de entrega, a partir de 24,50 €/hora. Dicha cifra se entendera en concepto de anticipo por el cobro de rega-
lias del 5% para autores del dominio publico, 2,5 a 3% para autores con derechos vivos y 7% para ediciones criticas.
Cuando se trate de autores con derechos vivos, el porcentaje es la parte que el autor de la obra original cede al traductor, de
los derechos de explotacion sobre la obra original. No tiene ningun sentido pues, que el traductor renuncie a dicho porcen-
taje, habida cuenta que en nada beneficia al autor.

En cualquier caso, el contrato debera especificar con claridad todos los extremos relativos a la titularidad de los derechos
de autor sobre la traduccion y su relacion con los derechos de autor sobre la obra original.

INTERPRETACIONES, TRANSCRIPCIONES, EXTRACTOS
Y SUBTITULACIONES

Interpretacion simultinea

€
Jornada completa .........cocoeveieieirieieeee 495
Media jorn. / Conf. suelta / Bang. fuera congreso...... 395
Mini CONTEIENCIA ...vovveiiieieireeieeeree e 336
Ensayo general ..o 302
Banquete / Rueda de prensa dentro de congreso ....... 246
Hora extraordinaria ............oceeereneeeernenceeeeeeseeeenens 148
Dias intermedios fuera de plaza 50%

(de una jornada completa)

Interpretacion consecutiva

Jornada completa .........cocoevvieieieieieieeeeeeeeeees
Jornada completa (2 intérpretes)
Media jornada ........ccovveevernniciennecenececeens
Conferencia SUelta ..........cocovuveeeeririreieeeseeeeees
Mini CONTEIENCIA ....ovveeeeeirieieieieieeeeeeeee e
Hora extraordinaria ...........cococoeeeeeereneeeeeeneneceeeneeeens
Dias intermedios fuera de plaza

(de una jornada completa)

Se recomienda aplicar un descuento de hasta el 8% (por pronto pago) si el cobro tiene lugar dentro de los 15 dias siguientes

a la realizacion del trabajo.

Chuchotage

Si lo hace un sélo intérprete se recomienda considerarlo como un trabajo de consecutiva.
Si lo hacen dos intérpretes se considerara como un trabajo de simultanea.

Dietas para los desplazamientos
Netas de impuestos

DIt A oo
Dieta B oo
DIeta C oo
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Dieta completa Media dieta
................... 202 101
................... 174 84
................... 134 72



SEDIP

Seminarios Didacticos Permanente :

»

CURSOS DE FORMACION
NOVIEMBRE 2007

EDUCACION ARTISTICA: PLASTICA
e SISTEMA DIEDRICO. PARTICULARIDADES DE LA PERSPECTIVA AXONOMETRICA

EDUCACION PRIMARIA
e LA EDUCACION PRIMARIA: PLANTEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS ACTUALES

ARTE
e DURERO Y CRANACH

INGLES
e LA LITERATURA ACTUAL EN LENGUA INGLESA

LENGUAY LITERATURA
e L OS TEXTOS DEL SIGLO XX'Y XXI.

INTERDISCIPLINARES
e CURSO PARA LA FORMACION PEDAGOGICA Y EL DOMINIO DE LAS TECNICAS NECESARIAS PARA
EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA
e INTRODUCCION AL LINUX
e PREVENCION DEL AGOTAMIENTO EMOCIONAL O SINDROME DEL QUEMADO
e HAZTE CORRECTOR DE ESTILO

llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en *******
Filosofia y Letras y en Ciencias de la Comunidad de Madrid

C/ Fuencarral, 101-3° ¢ 28004 Madrid e Tel. 914 471 400 Con la colaboracion de
www.cdlmadrid.es ¢  Correo electrénico: cursos@cdimadrid.org la Comunidad de Madrid
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INSCRIPCION

En el llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados. C/ Fuencarral, 101, 3°. Tel: 91-4.47.14.00. FAX n°® 91-4.47.90.56.
Correo electronico: cursos@cdimadrid.es Horario: de 9.00 a 14.00 y de 16.00 a 19.00 horas de lunes a viernes.
Para la formalizacion de la matricula, es necesario conocer previamente la disponibilidad de plazas y enviar por E-mail, fax o
correo, copia de comprobante de ingreso o giro y el siguiente boletin de inscripcién, que debe estar en el Colegio al menos dos
dias habiles antes de comenzar la actividad.

S
(10310 135 0 SRR
NOMDIE: et eae Y o =1 1T L 1= PP
N de colegiado: .....coveiieiiiiiiieee e LI PP
|51 o7 oY o PP Codigo Postal: ...ooeveeiiiiiiiiiieeean
[0 o] F= T o o 1 PP Provincia: .....ooooiiiiiieeee
Teléfono: ... MOVil: e L0 = L PR
«Los datos personales recogidos seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y de conformidad a los
principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante
el responsable del fichero»
Forma de pago
(] En el CDL de Madrid (] Giro postal
D Transferencia bancaria a la cuenta de Caja Madrid N° 2038-1141-60-6000664393 indicando el curso:
%=

NOTA:

e | os cursos se realizan con un minimo y un maximo de participantes. En caso de suprimirse se devuelve el importe de la matricula.

e La entrega de certificados diligenciados se hara después de terminar la actividad y en un plazo aproximado de dos meses.

e Hasta cinco dias habiles antes de empezar el curso se podra rescatar el 50% de la matricula si por cualquier motivo personal no
se pudiera asistir.

e Para la entrega de la certificacion oficial, se exige al menos la asistencia al 85% de las horas presenciales y la presentacion de
memoria en el caso de existir en la programacion.




EDUCACION ARTISTICA: PLASTICA

CURSO: SISTEMA DIEDRICO. PARTICULARIDADES DE LA PERSPECTICA AXONOMETRICA

FECHAS: Del 12 al 23 de noviembre de 2007

HORARIO: De 18,30 a 21,00 h.

MATRICULA: Colegiados 98,00 €
No Colegiados: ......cccocurrns 156,00 €

OBJETIVOS:
Ampliar y profundizar en los conocimientos del sistema diédrico y
axonomeétrico.
Orientar al profesorado en las resoluciones de problemas de la
Selectividad.
Desarrollar los conocimientos del sistema diédrico y axonométrico
para el aspirante a oposiciones.

CONTENIDOS:

. Fundamentos del sistema diédrico: punto, recta y plano.

. Intersecciones.

. Paralelismo.

. Perpendicularidad.

. Distancias entre elementos geométricos. Verdadera magnitud.
. Angulos, giros y abatimientos.

. Poliedros y desarrollos

. Aproximacion al sistema axonomético.

O~NO U~ WN =

NUMERO DE CREDITOS: 3

METODOLOGIA:
Se comenzaran las clases con una explicacién tedrica y practica
por parte del conferenciante, realizandose demostraciones
graficas. Se realizaran ejercicios propuestos en el aula, dandose
los resultados fotocopiados al finalizar cada clase (con un
resultado final de caso 100 ejercicios analizados). Las clases
seran eminentemente practicas.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
Asistencia y presentacién de memoria.

NUMERO DE HORAS

Presenciales ‘ 25 ‘ No presenciales ‘ 6 ‘

PROFESORADO:
D. Juan Jiménez Torres.

COORDINACION:
D? Laura Sanchez Lopez.
D. Angel Salamanca Ortega

Correo electrénico: educacidnartistica@cdlmadrid.org

ARTE

CURSO: DURERO Y CRANACH

FECHAS: Del 19 al 30 de noviembre de 2007

HORARIO: De 18,30 a 21,00 h.

MATRICULA: Colegiados 98,00 €
No Colegiados: ......ccocerruns 156,00 €

OBJETIVOS:
Con motivo de la Exposicion Durero y Cranach, a celebrar en
Madrid, se propone este curso que pretende profundizar en la
aportacion de ambos autores a la Historia de la Pintura por un
lado, asi como llamar la atencién sobre la fuerte personalidad e
importancia de aportaciones del llamado Renacimiento del Norte,
generalmente oscurecido por el Renacimiento italiano.

CONTENIDOS:

1. Durero y Cranach. Dra. Trinidad de Antonio Saez.

2. La pintura alemana antes de Durero. Dra. M? Victoria Chizo
Picaza.

3. El Grabado y Durero. Prof. Laura Fernandez.

4. La huella italiana en el Renacimieno del Norte. Dr. Matteo
Manzini.

5. La huella septentrional en la pintura italiana en torno a 1500.

6. La Pintura de Género en el Renacimiento del Norte: Paisaje y
Naturaleza Muerta.

NUMERO DE CREDITOS: 3

8. El Retrato en el siglo XVI: estudio comparativo entre la Europa
norte e ltalia. Dra. Trinidad de Antonio Saez.
9-10. Dos visitas a la Exposicion. D* Josefina Blanca.

METODOLOGIA:
Se trata de un curso muy practico en el que se intentara en todo
momento acompanar las exposiciones con distinto material para
ayuda del profesor en el aula.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
Asistencia y presentacién de memoria.

NUMERO DE HORAS

Presenciales ‘ 25 ‘ No presenciales ‘ 6 ‘

COORDINACION:
D2 M2 Victoria Chico
D?# Isabel Medina

Correo electrénico: arte@cdlmadrid.org

J
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CURSOS DE FORMACION

EDUCACION PRIMARIA

FECHAS: Del 12 al 23 de noviembre de 2007

HORARIO: De 18,30 a 21,00 h.

MATRICULA: Colegiados 98,00 €
No Colegiados: ........ccceru.. 156,00 €

OBJETIVOS:
Poporcionar al profesorado asistente estrategias metodolégicas
activas y participativas que le permitan trabajar con sus alumnos
los diferentes ambitos del conocimiento teniendo como base
fundamental la creatividad, la reflexion y la manipulacién directa.
De forma preventiva evitara posibles disfunciones o problemas
de aprendizaje. De ahi la gran preocupacion demanda por parte
de la sociedad en esta etapa.
Analizaremos las necesidades primarias del nifio en esta etapa,
sus caracteristicas psicoevolutivas y estudiaremos cuales con las
6ptimas condiciones para conseguir su desarrollo integral
intentando en todo momento ayudar al profesor en su
intervencion directa en el aula a través de propuestas
innovadoras, practicas y creativas.
Reconocer la importancia del desarrollo de la lengua oral en la E.
Primaria.
Presentar fundamentos metodolégicos y procedimientos
didacticos para desarrollar el razonamiento y la creatividad en el
aprendizaje de la matematica, consiguiendo que el alumno llegue
al conocimiento matematico con sus propias estrategias y
procedimientos.
Poner en contacto a investigadores y maestros con el fin de
introducir la ensefianza de la ciencia en su paradigma actual
desde la etapa de E. Primaria: ensefar ciencia es ensefiar cultura
de la ciencia.
Prepara a los alumnos de E. Primaria para desenvolverse y
desarrollarse en la sociedad en la que vamos a vivir con toda su
problematica cientifico-técnica, politico-social y cultural.
Ejemplificar y mostrar que es posible la metodologia por
“Proyectos de trabajo” en la etapa de E. Primaria analizando sus
ventajas e inconvenientes.
Analizar los problemas de aprendizaje y de personalidad que
surgen en esta etapa, mostrando las soluciones que ofrece la
experiencia de profesionales en contacto directo con alumnado
conflictivo.
Facilitar la integracion socio-educativa del estudiante inmigrante
con el grupo de referencia a través de la inclusién en el curriculo
de elementos de su cultura de origen.
Favorecer la creatividad personal como senda para expresar el
estado emocional en situaciones de transformacién o de conflicto
personal y social.
Sensibilizar a los docentes ante las situaciones de riesgo social
y maltrato infantil informando de los recursos institucionales en
materia de proteccion.

CONTENIDOS:
Lengua, aprendizaje y comunicacién en el aula. Creacién de
textos orales. Técnicas y recursos.
La pregunta, la magia, la seduccion y el encantamiento como
recursos metodolégicos en el proceso de ensefianza/aprendizaje
de la matematica.
Utilizacién de materiales y creacion de recursos para aprender la
resolucion de problemas matematicos.
Realizacion de sesiones practicas sobre el magnetismo llevado a
cabo por investigadores y por profesionales en activo de esta
etapa.
Respuestas educativas concretas para tratar la hiperactividad y
los problemas conductuales de los alumnos en esta etapa.
Contenidos de interculturalizacién e interdisciplinariedad del

\

NUMERO DE CREDITOS: 3

CURSO: LA EDUCACION PRIMARIA: PLANTEAMIENTOS PEDAGOGICOS
Y ORGANIZATIVOS ACTUALES

curriculo y de forma especifica contenidos de lengua y literatura
espafola.

Contenidos de tutoria y de transicién a la adolescencia: lectura
de emociones y creatividad plastica con elaboracién de cuentos
tridimensionales.

El marco legal de la proteccion infantil y el centro educativo como
factor de prevencion y de proteccién: instrumentos de deteccion
y derivacioén para alumnos de riesgo.

Respuestas psicopedagégicas ante situaciones de riesgo y
maltrato.

METODOLOGIA:

Curso totalmente practico con un metodologia activa capaz de
representar en todo momento el dinamismo al que se dirige la
realidad del aula en la etapa de E. Primaria.

Ponencias teorico-practicas fomentando en todo momento la
participacion de los asistentes con una metodologia cientifica, en
un entorno de indagacion para la continua generacion y
contrastacion de ideas.

Analisis de casos concretos en la sesion sobre maltrato y
proteccion a la infancia asi como en la de problemas
conductuales y de aprendizaje.

Uso de cuadernillo practico en las sesiones sobre la investigacion
cientifica.

Metodologia de las ventanas interdisciplinares.

La ensefanza holistica y analitica a través del aprendizaje
cooperativo.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

Asistencia y presentacion de memoria.

NUMERO DE HORAS

Presenciales ‘ 25 ‘ No presenciales ‘ 6 ‘

PROFESORADO:

Carmen Fleta, experta en psicolingtiistica y en formacién del
profesorado.

José Antonio Fernandez Bravo, profesor de Esc. Univ. Magisterio
(UCM) experto en didactica de la matematica.

José M?® Lopez Sancho, prof. investigacion del CSIC y director
del programa nacional “El CSIC en la escuela”

M? José Gémez Diaz,. profesora de E. Infantil y de E. Primaria,
coordinadora del Programa Nacional “EL CSIC en la escuela”.
Rosa Martinez Gonzalez, Directora del CEIP “Tontarron” de
Madrid, maestra especialista en E. Primaria.

Cristina de la Calle Santa Ana, coordinadora del proyecto “La
ciencia en la escuela-” en el centro “Los Gorriones” de Madrid.
Susana Montemayor Ruiz, asesora técnico docente de la unidad
de programas educativos de Madrid capital, coordinadora del SAI
y de las aulas de enlace, formadora de profesorado de la CAM.
José Ramoén Gamo, especialista en hiperactividad y problemas
conductuales, profesor del centro.

Julio Vidanes Diez, profesor de la Facultad de Educacién de la
UCM y asesor de formacion permanente del CRAFI “El valle” de
la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid.
Carmen Castilla Elena, asesora técnico docente de la unidad de
programas educativos de la Direccion de Area de Madrid capital

COORDINACION:

D2 Carmen Castilla Elena

Correo electronico: pedagogia@cdimadrid.org
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CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS INDIVIDUALES PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

Anualmente (en el mes de junio)se convocan ayudas econémicas individuales para la realizacién de actividades de formacion del
profesorado destinadas al personal funcionario docente, Inspectores de Educacion, Inspectores al servicio de la Administraciéon
Educativa, personal laboral docente, Profesores de Religion y Asesores Lingtisticos al servicio de la Administracién Educativa de la
Comunidad de Madrid y, también anualmente, se convocan ayudas econémicas individuales para la participacién en actividades
de formacion del profesorado, destinadas a profesores de centros docentes privados concertados y de centros docentes publicos
con convenio con la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid.

INGLES

CURSO: LA LITERATURA ACTUAL EN LENGUA INGLESA

FECHAS: Del 13 de noviembre de 2007 al 12 de marzo de 2008
HORARIO: De 18,30 a 21,00 h.
MATRICULA: Colegiados 98,00 €

No Colegiados: ......cccocurruns 156,00 €

OBJETIVOS:
Conseguir un mayor entendimiento de la literatura contemporanea
escrita en lengua inglesa.
Desarrollar las destrezas de leer, escuchar y hablar inglés.
Enriquecer el vocabulario y la pronunciacién en inglés.
Tener la habilidad de saber comparar textos de diferentes tipos.

CONTENIDOS:
This Boy’s Life by Tobias Wolff
Life and Times of Michael K by J.M. Coetzee
Alias Grace by Margaret Atwood
Mr. Vertigo by Paul Auster
Arthur and George by Julian Barnes

METODOLOGIA:
5 sesiones de dos horas, cada una con un mes de intervalo, en las
que se requerird haber leido una novela del autor contemporaneo

NUMERO DE CREDITOS: 3

indicado. La sesion se dividira en dos partes 1) introduccion al autor
y a su contexto literario 2) discusién guiada donde los participantes
analizaran y reflexionara sobre lo leido.

5 sesiones de dos horas en la fecha inmediatamente posterior a
cada una de las sesiones anteriores. Los participantes, en grupos
con un coordinador, pondran en comun ideas y escribiran un
informe sobre la novela correspondiente.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
Asistencia y presentacién de memoria.

NUMERO DE HORAS

Presenciales ‘ 25 ’ No presenciales ‘ 6 ‘

PROFESORADO:
D2 Gretchen Drobott

COORDINACION:
D2 Pilar Cerdan Vallejo

Correo electrénico: ingles@cdlmadrid.org

AGENCIA DE COLOCACION

Como resultado del convenio firmado con el Instituto Nacional de Empleo (INEM), el Colegio se ha constituido como
AGENCIA DE COLOCACION, niimero 2038 cuya finalidad es “la intermediacion entre el mercado de trabajo”. El obje-
tivo es ayudar a los colegiados a encontrar un puesto de trabajo y a los empleadores (colegios, instituciones y empresas de
diversos dmbitos) a facilitar 1a localizacion de profesionales adecuados a sus necesidades. Los servicios de intermediacion
efectuados por el Colegio tienen cardcter gratuito. E-mail: agenciadecolocacion@cdlmadrid.es

Un requisito imprescindible para formar parte de la misma, es encontrarse dado de alta en este Colegio Profesional, asi-
mismo todo Colegiado que desee formar parte de la misma, no es necesario que esté en paro, también se puede estar ins-
crito como mejora de empleo o completar jornada.

En el momento de la colegiacion se les facilita un Curriculo base, y una vez que ha sido cumplimentado se facilita a los
Centros o Empresas que los solicitan.

Se realizan dos renovaciones al afio —junio y octubre- (telefonicamente, fax o email). Asimismo podrédn darse de alta
durante todo el afio e incluir todos los datos que deseen en el Curriculum presentado.
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CURSOS DE FORMACION

LENGUA Y LITERATURA

CURSO: LOS TEXTOS DEL SIGLO XX'Y XXI

FECHAS: Del 12 al 23 de noviembre de 2007

HORARIO: De 18,30 a 21,00 h.

MATRICULA: Colegiados 98,00 €
No Colegiados: .......cocurne 156,00 €

OBJETIVOS:
Se pretende analizar la evaluacién de la lengua y de la literatura
desde principios del siglo XX hasta nuestros dias.
Se pretende ver los cambios en la lengua y en la literatura durante
este periodo.
Se pretende ver como se reflejan los cambios en la sociedad a
través de los textos que esta genera.

CONTENIDOS:
Lunes, 12 de noviembre: La novela de los afios 40 y 50: De lo
existencial a lo social. D. Vicente Morales Ayllén. Cat. Lengua
Castellana y Literatura del IES Juan Gris, de Méstoles.
Marte, 13 de noviembre: La novela de los afios 60 a los 90: la
experimentacién de nuevas técnicas narrativas. Luis Martin
Santos y Tiempo de silencio. D. Vicente Morales Ayllon.
Miércoles, 14 de noviembre: Camilo José Cela y La colmena. D.
Fernando Carratala Teruel. Cat. Lengua Castellana y Literatura del
IES Rey Pastor, de Madrid.
Jueves, 15 de noviembre: La narrativa actual. D. Felipe Arias
Romero. Prof. de Lengua Castellana y Literatura del IES El Pinar,
de Alcorcon.
Viernes, 16 de noviembre: El teatro espafol desde 1936. D.
Francisco Javier Portillo Sisniega. Prof. Lengua Castellana y
Literatura del IES Juan Gris, de Méstoles.

NUMERO DE CREDITOS: 3

Lunes, 19 de noviembre: Miguel Mihura y Tres sombreros de
copa. Buero Vallejo y El Tragaluz. D. Francisco Javier Portillo
Sisniega.

Martes, 20 de noviembre: El teatro actual. D. Felipe Arias
Romero.

Miércoles, 21 de noviembre: La obra poética de Blas de Otero.
D. Fernando Carratala Teruel.

Jueves, 22 de noviembre: Tendencias de la poesia espafola
desde 1936. Poesia «arraigada» y poesia «desarraigada». D. Blas
Ferrero Celada. Cat. Lengua Castellana y Literatura del IES Pintor
Antonio Lépez, de Tres Cantos.

Viernes, 23 de noviembre: Poesia actual: De los «Novisimos» al
final de la Dictadura. D. Blas Ferrero Celada.

METODOLOGIA:
Se trata de un curso muy practico en el que se intentara en todo
momento acompanfar las exposiciones con distinto material para
ayuda del profesor en el aula.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
Asistencia y presentacién de memoria.

NUMERO DE HORAS

Presenciales ‘ 25 ‘ No presenciales ‘ 6 ‘

COORDINACION:
D. Eduardo Soriano Palomo
D. Félix Navas Lopez

Correo electrénico: lengualiteratura@cdlmadrid.org

INTERDISCIPLINAR

CURSO: INTRODUCCION AL LINUX

FECHAS: Del 12 al 23 de noviembre de 2007
HORARIO: De 18,30 a 21,00 h.

...138,00 €

OBJETIVOS:
Contribuir al perfeccionamiento profesional del profesorado.

CONTENIDOS:
Introduccion: Historia, distribuciones...
Instalacion de linux: Mandrake 9.1
Escritorios: KDE, GNOME.
Gestion de carpetas y archivos.
Open Office.
Internet: navegacion y correo

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
Asistencia y presentacion de memoria.

NUMERO DE HORAS

Presenciales ‘25 ‘ No presenciales ‘ 6‘

PROFESORADO:
D. Alejandro Tucho. Ingeniero de Telecomunicacion.
D. Ricardo Torres. Ingeniero de Telecomunicacion

COORDINACION:
D. Victor Manuel Sanchez

Correo electrénico: cursos@cdlmadrid.es

METODOLOGIA:
Exposicién del profesor. Utilizacién de nuevas tecnologias.
Practicas.
NUMERO DE CREDITOS: 3
\_ /
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INTERDISCIPLINAR

CURSO: PREVENCION DEL AGOTAMIENTO EMOCIONAL
O SINDROME DEL QUEMADO

FECHAS: Del 12 al 23 de noviembre de 2007 10. Rostro, mandibula y lengua.
HORARIO: De 18,30 a 21,00 h. 11. Vista relajada.
MATRICULA: Colegiados 98,00 € 12. Respiracion maxima.
No Colegiados: ........ccceeue. 156,00 € 13. Rodillo central.
14. Rodillo transversal.
OBJETIVOS: B) Control de emociones

Hoy se reconocen ampliamente las consecuencias para la
salud del estrés. El estrés laboral ocupa un lugar relevante,
pues a sus sintomas fisicos, entre ellos, el incremento de la
tasa cardiaca y presiébn sanguinea, trastornos
gastrointestinales, problemas respiratorios, fatiga cronica,
perturbaciones del suefio, dolores de espalda y migranas, se
afiaden los psiquicos, que pueden conducir al sindrome del
quemado o burnout. i
Tres son las caracteristicas que definen esta consecuencia del METODOLOGIA:

mal manejo del estrés laboral: Agotamiento emocional, Exposicién del profesor. Utilizacion de nuevas tecnologias.
despersonalizacién y escasa realizacion personal. Practicas.

Abordar los sintomas fisicos y psiquicos del estrés laboral. i

Dotar de métodos de control de los sintomas mas nocivos del CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

. Voz interna y autoconfianza.

. Autoestima e imagen personal.

. Autobiografia y motivacion.

. Reciclar frustraciones.

. Respondiendo comodamente a criticas.
. Misioén.

. Cumplir objetivos.

NOoO O~ WN =

estrés laboral. Asistencia y presentacion de memoria.
CONTENIDOS: NUMERO DE HORAS
A) Método Feldenkrais : -
1. El movimiento ocular, organizador del movimiento Presenciales ‘25 ‘ No presenciales ‘6‘
corporal.
2. La postura de la cabeza determina el estado de la PROFESORADO:
musculatura. Luis Miguel Gémez Diaz. Profesor de Ensefianza Secundaria en
3. Flexibilidad facil. excedencia. Doctor en Filologia. Diplomado en Psicologia. Master
4. Columna sana. en Programacién Neuro-Ligtistica e hipnosis ericksoniana.
5. Hombros relajados. .
6. Comodidad en parte baja de la espalda. COORDINACION:
7. Centro de fuerza. D. José Lopez Fernandez
8. Alinear el cuerpo.
9. Pies flexibles. Correo electrénico: cursos@cdlmadrid.es

NUMERO DE CREDITOS: 3

CURSO: HAZTE CORRECTOR DE ESTILO

FECHAS: Del 5 al 14 de noviembre de 2007 Tipos de textos y soportes. Pruebas.
HORARIO: De 18,30 a 20,30 h. Practicas. Posibilidades y aplicaciones al mundo laboral.
MATRICULA: Colediados .......cccorrsmersenssans 54,00 € )
No Colegiados: .....c.ccurrnuenns 86,00 € METODOLOGIA:
Familiarizacion con los procesos editoriales, mediante exposicion
OBJETIVOS: ejemplificada. Aprovechamiento metodoldgico de la actividad.
Brindar una demandada salida profesional u ocupacion Realizacion de las propuestas de trabajo correspondientes.

complementaria para licenciados. .
Poner en conocimiento de los asistentes las caracteristicas de la CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
industria editorial, asi como de los procesos de la produccién de Asistencia.
libros.
Conocer la técnica de la correccion Ortipografica aplicadaa  NUMERO DE HORAS: 16
diversos tipos de textos.
Practicar la revision de la expresion escrita de la lengua espafiola. PROFESORADO:
D. José Ramon Diaz Gijon.
CONTENIDOS:
Los libros y la lectura. Las editoriales en Espafia: panorama. Correo electronico: cursos@cdimadrid.es
Requisitos para ejercer esta tarea editorial.
Corregir es una técnica y un lenguaje codificado. Ortotipografia.
Instrumentos auxiliares.

W
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Podran paricipar todos los alumnos (indivi-
dualmente o en grupo de no mas de cuakro)
hasia 2.° de Bachillerato, que estén matricula-
dos en el presente cursc an cuakquer centro do-
cente de la Comunidad de Madrid

El tema sera libre, teniendo en cuanta que ver-
sara sobre el estudio de una obra de are, con-
templando dos disciplinas, siendo una de ellas
artistica, (esculiura, pintura, arquitectura, mi-
sica, cine, teatro, 8ic) combinada con cualguier
ofra discipling. Es decir, arquitectura+fisica, pin-
tura+gquimica, escullura+mitologlia, cine+misi-
ca, escultura+misica, pintura+histona, atc.)

En la prasentacion junio con &l titulo se indi-
cara las disciplinas que contempla, La exten-
sa0n fendra un maximao de 10 folios con posibles
complementos en soporte audiovisual o infor-
matico. Los trabajos se presentaran mecano-
grafiados por una sola cara y a doble espacio,
con oriografia y fildacion correctas.

Los ariginales, s enviaran en tres copias fir-
madas indicando el centro de ensenanza vy cur-
s0 en el que este matnculada el autor, con sus
direcciones y telefonos.

Los trabapos debaran da estar avaladaos par el
profesor o prolesoras qgua ks hayvan onentado.

El plazo de presentacion de los ensayos 1@mi-
na &l 30 de abril de 2008 en el Colegio Oiicial de
Dociores y Licenciados en Filosofia v Letras y en
Ciencias, o/ Fuencarral, 101 3° 28004 Madrid.
Podrd hacerse parsonalmenta o por coOmeo.

El fallo del jurado, que serd inapelable, se hara
publico en el mes de mayo. La entrega de los
premics se anunciara con suficiente antelacion,

e otorgara un primer premio de 300 £ ¥ va-
ros segundos premos da 150 €,

El jurado estarda compuesto por la Junta de Go-
biarno y los Seminarios Didécticos dal COL.

Los primeros premios podran ser publicados en
el Boletin del Colegio de Doctoras y Licenciados,

el g, S

Colegio Oficial o £ I
de Doctores y Licenciados
en Filos p Lelmu en "‘ﬁ



Dieta A: Barcelona y Madrid.
Dieta B: Islas Baleares, Islas Canarias, capitales de provincia (salvo Madrid y Barcelona), Santiago, Jerez y Gijon.
Dieta C: Resto de Espaiia.

Kilometraje: 0,27 €/km.
Transcripcion de la interpretacion

Es la que realiza el profesional, a doble columna, utilizando la grabacion de su propia interpretacion. Puede requerirse la totali-
dad o parte de la interpretacion. Se aconseja que siempre que se prevea la posibilidad de transcripcion, se intente lograr la repro-
ducciodn nitida de todas las intervenciones.

Honorarios

Se aplicaran las tarifas de traduccion por modulo de matrices o palabras segun los niveles de dificultad que se estable-
cen en el Capitulo V, deduciendo, del total de palabras de la traduccion —es decir, de la lengua de llegada—, la cantidad
percibida por la interpretacion realizada.

Nota importante: la interpretacion grabada es propiedad del intérprete, nadie puede transcribirla sin su consentimiento,
en especial cuando involucre derechos de autor.

Extracto escrito de la interpretacion

Es el que elabora el profesional sobre la totalidad o parte del contenido su propia interpretacion, basandose en las notas que
haya tomado previa peticion del cliente, o en la grabacion de la interpretacion. Se aconseja, antes de realizar el extracto, cer-
ciorarse de si el cliente desea que el extracto se centre en alglin extremo sobre el que precisa aclaracion o constancia en par-
ticular.

Honorarios: a razon de 34,00 €/hora de dedicacion.
Traduccion de grabaciones

Es la realizacion de la version escrita, en su lengua, de grabaciones en otra lengua. Puede requerirse la traduccion de la tota-
lidad de la grabacion o de fragmentos, e incluir grabaciones en mas de una lengua. Se aconseja que se compruebe siempre la
calidad de la grabacion, antes de facilitar presupuesto.

Honorarios: Se aplicaran las tarifas de traduccion que se establecen en el Capitulo V] tomando en consideracion las demas
recomendaciones alli expuestas.

Nota importante: Si se requiere la traduccion de fragmentos no seguidos, el cliente deberd proporcionar instrucciones pre-
cisas y claras para la localizacion de los fragmentos.

Extracto escrito de grabaciones

Es el que se elabora en una lengua sobre el contenido de grabaciones en otra lengua. Puede referirse a la totalidad de la gra-
bacion o a fragmentos, ¢ incluir grabaciones en mas de una lengua. Se aconseja, antes de realizar el extracto, consultar al clien-
te sobre si el extracto ha de centrarse en alglin aspecto que precise aclaracion especial. Se aconseja también que se comprue-
be siempre la calidad de la grabacion, antes de facilitar presupuesto.

Honorarios: a razon de 65,50 € la primera hora o fraccion de dedicacion y 34,00 €/hora adicional.

Nota: Si se requiere la consideracion de fragmentos no seguidos, el cliente deberd proporcionar instrucciones precisas y
claras para la localizacion de los fragmentos.

Subtitulacion de grabaciones audiovisuales
Exige verter por escrito en la lengua de llegada lo expresado oralmente en la lengua de partida, adaptandolo a los limites que
fijan un nimero maximo de caracteres por linea en pantalla y unos tiempos minimo y maximo de permanencia de dicha linea en
pantalla.
Honorarios: a razon de 65,50 € la primera hora o fraccion de duracion y 34,00 €/hora adicional.
Nota importante sobre derechos de autor en todos los casos precedentes: los fonogramas y grabaciones audiovisuales tam-

bién estan sujetas a la Ley de Propiedad Intelectual, por lo que serd de aplicacion lo expuesto en los Capitulos IV y V sobre
los aspectos juridicos y fiscales derivados del derecho de autor sobre la traduccion o interpretacion.
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CAPITULOV
Autoria de libros

Elaboraciom de libros de texto, publicaciones, articulos,
videos, CD-ROM y documentales, catalogos,etc.

6.1. Libros de texto de cualquier nivel: .......... 10% sobre ventas

6.2. Libros técnicos y cientificos: .............. 12% sobre ventas

6.3. Direccion de colecciones: ................. 2% sobre ventas

6.4. Redaccion de articulos para publicaciones perodicas: A partir de 35,00 €/pagina, segun la complejidad y el tipo de publi-
cacion.

6.5. Redaccion de textos articulos para libros de texto, enciclopedias, etc.: De 37,00 a 74,50 €/pagina, segiin complejidad y publica-
cion.

6.6. Videos, CD-ROM y documentales: Guiones: 74,50 €/pagina; Seleccion de imagenes: 41,50 €/pagina.
6.7. Elaboracion de catalogos de exposiciones: De 373,00 a 543,00 € por catalogo, o bien a razon de 53,50 €/pagina en el caso
de catalagos reducidos.

En el caso de hacer la entrega de los originales en soporte informatico el autor cargara en la factura un importe equivalen-
te a la composicion en imprenta, siempre que suponga un ahorro real en ese capitulo y en la correcion de pruebas.

CAPITULO VI
Arqueologos

DESCRIPCION

El ambito del ejercicio profesional del arquedlogo podra abarcar diversos campos:

1. Ladireccion y/o realizacion de la investigacion del yacimiento.

2. La organizacion de la exposicion y divulgacion del patrimonio para su mayor conocimiento.

3. La prospeccion, excavacion, peritaje y tasacion, catalogacion, exposicion, conferencias, publicaciones, etc., en relacion
con el yacimiento.

Apartado |

Trabajo de campo, gabinete y laboratorio
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Descripcion Honorarios
Euros
1.1, Ejercicio de 1a ProfesSiOn ..........ccocceiieiiiiiiiieniieie ettt ettt
A) Arquedlogo director
L O 41 1T OSSR PRRRN 29,00 €/h
& Lo INIESS ot eieee ettt ettt e et e e e e et a e e eeae e e e aaaaeeenreas 27,00 €/h
L 4 (I 1 PR 25,00 €/h
B) Arqueodlogo especialista
& M1, ot e et e e e e e e e e e e areea e e 25,00 €/h
L B 1< SRRSO PP PRRRN 23,00 €/h
L 1 1 (<1< H SRR PPN 22,00 €/h
C) Arquedlogo
L U1 s 1= PP 22,00 €/h
& Lo INIESES . et e e 21,00 €/h
& > M1 ittt e e et e e e e —t e e e e e e et a e e e e e e aaeeaeaaas 19,00 €/h
1.2.  Ejercicio con contrato 1aboral ...........ccoocoiiiiiiiiiiiiiiec e Sueldo bruto con 14 pagas

anuales: 3.630 €
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Nota: Las herramientas, utiles de excavacion y utiles de trabajo correran a cargo de la entidad contratante.

1.3.  Incrementos
a) Las horas extras sufriran un incremento del 75%.
b) Las dietas seran de 33,00 € por media jornada (comida) y 88,00 € por jornada completa (manutenciéon y
alojamiento), si los trabajos son fuera del nicleo urbano de residencia.
¢) Los desplazamientos fuera del nucleo urbano de residencia profesional cuando se realicen en vehiculo del cole-
giado se cobraran a 0,34 €/km. Caso de que el desplazamiento se realice sobre caminos o pistas no pavimenta-
das, se aplicara a dicha cantidad un incremento adecuado a las circunstancias.
1.4. El caso de la arqueologia subacuatica, dadas sus singulares dificultades, sera objeto de contratacion especial.
Apartado 11
Consultas, informes y dictamenes
Descripcion Honorarios
2.1. Consulta en despacho (Precio/Nora)........cueiieriieiiieiiiiecieeee e e 66,00 €
2.2. Consulta con desplazamiento..........cceeruirierierieniieieiieeeerie ettt 128,50 €
2.3. Informe sobre consulta con revision de documentacion ...........cocvveeieveiiiieeeeieeiiiiiee e 177,00 €
2.4. Estudios y primeros informes historicos sin aportar presupuestO.........cceeevvveeeveercreerveerenn 177,00 €
2.5. Estudios e informes superiores se evaluardn segun horas netas............ccoecevevereneeeeneennnns 35,00 €/h.
2.6. Proyectos de actuacion con memoria descriptiva, delimita........c.coceveerieriierieeiienieneene
cion de objetivos, programacion Y PrESUPUESLO ......ecveerueereeiereerieeteeeesreesseeseeneseeesseensenns 8% del presupuesto
Apartado III
Conferencias, cursos y congresos
Descripcion Honorarios
3.1. Clases, conferencias o cursillos encaminados a la formacion:
@) Porcada hora de ClaSE........ceeviouiiiieiieii ettt 66,00 €
b)  POr cada CONTEIENCIA. .......ccueeiiiiieiiiieieceete ettt ettt a e st beste e be s e beessenreens 224,00 €
¢) Por cada cursillo semanal con un minimo de 2 horas diarias ............cccecevvrvvereeviereenennnn 676,00 €
3.2. Por asistencia profesional a conferencias y sesiones:
2 B o) 1<) 1 USROS 200,00 €
D) MESA TEAONAA. ... .cccuiieiieiii ettt ettt et e e e be e s e e et e e s b e ebeessseensaeesaeenseesnseenseens 159,00 €
3.3.  Por colaboracion en congresos:
L2 B U0 ) ¢ RSO OU PP 35,00 €
b)  Por colaboracion GlODal ............ccecuiiieiiiiieiicieiieee e 200,00 €
Apartado IV
Exposiciones
Descripcion Honorarios
4.1. Por asistencia profesional a exposiciones.
A) Colaboracion en el Catalogo:
@) PAGINA ..ottt ens 57,00 €
b) Fotografias con derecho a reproducCion............cceeevieriiieriiieiieieeeee e 50,00 €
¢) Planos, dibujos y reproducibles a linea originales............ccocoooeiiriinieiinienieee 72,50 €
B) Colaboracion de exposiciones:
@) COMUSATIO 1.evvivieniieeeeteeeee it eete it et e ete et e e st ebeeseesseessesaeessesssesseessesseessesseesseseensesseessenes 43,50 €/h.
D) COOTAINAAOT ... ..oiiiiieiieiie ettt ettt sttt b et e s e sseenseeseenseens 36,00 €/h.
e B @10 11101 ¥ ¢ (o) ST PTSPSTR T SR 29,00 €/h.
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Apartado V

Publicaciones y multimedia

Descripcion Honorarios

5.1.  Elaboracién o redaccion de libros de texto de cualquier nivel .........c.occveveviieienieciinieeceeeenn 10% sobre ventas
5.2. Elaboracién o redaccion de libros técnicos o de cualquier otra..........cveeeveveieriecienienesieieeenn

naturaleza, excepto en memorias cientificas de trabajos pagadospor la administracion............ 12% sobre ventas
5.3, COTIrecCiOn A PIUEDAS ......eetieiieiieiieti ettt ettt ettt ettt ettt e et e e et et e enee et emeenaeeneeaneennennean 13,00 €/folio
5.4. Documentales, audiovisuales, CD y DVD:

@) GUIONCS ...ttt ettt ettt et e e te et e e ae e beete e beesa e beesseeseesseessesseessesseessesseeseesseessesaeensesseas 78,00 €/folio

D) SelecCiOn de IMAZENES......c.eevviivieiiiieieetete ettt ettt e ete et e steessesreesesseessessseseesseseessenseans 42,50 €/h.

c)  Asesoria técnica de TOUAJES . .....eouiiriieieriieieie ettt ettt ettt se e sse e s nnesneas 67,50 €/h.

5.5. Traducciones (véase lo establecido en los capitulos IV y V)

CAPITULO VII
Peritos Judiciales

(Provision defondos)

Descripcion Honorarios

Comparecencia ante Juzgados de la capital para la aceptacion del cargo y retirada de documentacion,

0 IECONOCIMICNTO PEIICTAL ..vviiviiiiieiiitieiieeie ettt ettt ettt et b et e b e etsesbeessebeesbeeseensesneensenns 53,50 €
Comparecencia ante Juzgados fuera de la capital para la aceptacion del cargo y recogida

A dOCUIMEIEACION ... e e e e e e e e e e e eenneeeennens 53,50 €
Por cada KIlOMEtro T@COTTIAO .......ooeueiiieiie e enae e eaee s 0,19 €
Asistencia a juicio oral, hasta una hora de duracion...........coccoevereeriiiiere i 160,00 €
Por cada hora adiCIONal............oooouviiiiiiiiiiiic et earee s 63,50 €
Asistencia a juicio oral fuera de la Comunidad Auténoma de residencia:

* Gastos de alojamiento, Si fUCTEN NECESATIOS.........ecviivierieiieieeieetieie et ete e ereereesteeseesreesaesseensenseas Lo suplido

* Billetes de avion, tren, 0 KIIOMELraje......ccveverieierieieiieie e Lo suplido

L BT 1 o T )l PSSR 212,50 €

Consultas, Informes y dictamenes periciales (se estara a lo dispuesto en el Capitulo I,
apartados 1.1 a 1.4.)

Si el trabajo pericial requiere de técnicas y medios especiales, se facturaran como suplidos los

materiales consumidos (productos quimicos, fotograficos, soportes video graficos, etcétera),

mediante factura detallada.

(*)  Suplido: gastos a justificar en el desarrollo de la peritacion.

Actividades profesionales exentas del IVA

* Clases particulares en materias incluidas en los planes de Estudios, impartidas fuera de los Centros Docentes.

* Entregas de pinturas o dibujos realizados a mano y de esculturas, grabados, estampas y litografias que sean obras origi-
nales.

* Los servicios profesionales, incluidos aquellos cuya contraprestacion consista en derechos de autor, prestados por artistas
plasticos, escritores, colaboradores literarios, grdficos y fotograficos de periodicos y revistas, compositores musicales,
autores de obras teatrales y autores de argumento, adaptacion, guion o didlogos de las obras audiovisuales.

* Cuando el contratador del servicio sea un profesional o empresa, tanto publica como privada, debe soportarse una reten-
cion del 15%, o del 7% en el caso de profesionales que han iniciado su actividad (2 primeros afios).

(*) Aunque estas operaciones estan exentas de IVA deberan hacer y entregar FACTURAS a sus clientes.
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Universidad Internacional Menéndez Pelayo

Los agentes educativos
la educacion para todos

Resumen de la conferencia pronunciada por el Decano,
José Luis Negro, en el Curso organizado por Manos Unidas

La organizacion no gubernamental Manos
Unidas programo del 6 al 10 de agosto
pasado el curso «Objetivos del Milenio: la
educacion es la clave», con un éxito de
aceptacion tan consideable que supuso el
de mayor afluencia de todos los
programados en la edicién 2007 de la

agentes educativos y La educacion para todos, to-
mo prestadas palabras de Gabriel Celaya, para la

Para comenzar cada una de las dos partes, Los

primera:

Educar es lo mismo
que poner motor a una barca...

Universidad Menéndez Pelayo. En la
Jornada de Clausura se invito a nuestro
Decano, que impartio una conferencia con
el titulo «Los agentes educativos. La
educacion para todos», prolongada en un
rico y extenso coloquio que el tiempo
obligo a cortar.

El uso total de la palabra para todos
me parece un lema

de bello sonido democriético,

no para que todos sean artistas,
sino para que nadie sea esclavo.

Insistié, antes comenzar el andlisis del contenido de

la conferencia, en lo que decia Ortega y que, sin tenerlo
en cuenta, el Profesor Negro juzgaba indtil todo lo que
se tratase sobre educacion:

hay que medir, pesar, equilibrar...

y poner todo en marcha.

Para eso,

uno tiene que llevar en el alma

un poco de marino,

un poco de pirata,

un poco de poeta,

y un kilo y medio de paciencia concentrada.
Pero es consolador sonar

mientras uno trabaja,

que esa barca, ese nifo

irda muy lejos por el agua.

Sofar que ese navio

LLevara nuestra carga de palabras

hacia puertos distantes,

hacia islas lejanas.

Sonar que, cuando un dia

esté durmiendo nuestra propia barca,

en barcos nuevos seguird nuestra bandera
enarbolada.

Juan Souto (izquierda), representante de Manos Unidas,
y José Luis Negro, decano del CDL de Madrid.

Y de Gianni Rodari, para la segunda:
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Decia Ortega que las ideas se expresan, pero las cre-
encias se viven y que, si las ideas no se nutren con la fe,
mueren sin nacer. En educacién, aqui en Espana, hemos
tenido una fila casi interminable de ideas sin apenas fe,
que no han vivido, jclaro!, en la escuela. Se acuerdan de
los métodos activos, con sus fichas diarias, se acuerdan
de los objetivos operacionales especificos de los arfos se-
tenta, de los objetivos de informacién, de formacion y de
los automatismos y destrezas de los anos ochenta, se
acuerdan de los contenidos conceptuales, procedimen-
tales y actitudinales de los afios noventa, se acordaran de
las capacidades, cualificaciones y competencias... Son
ideas, solo ideas y a veces sélo expresiones distintas de
las mismas ideas, como si no pudiéramos vivir sin cam-
biar de sitio o tapizar de nuevo los muebles del salon ca-
da dos o tres afios. En educacion necesitamos creer en el
hombre, creer que cada uno puede mejorar y que, en
consecuencia, un mundo mejor es posible. Las ideas nos
sirven, si en el horizonte tienen fe y esperanza en una vi-
da mejor para cada uno y los demas. Y en éste y los de-
mas se sintetizan todos los valores de la sociabilidad y
convivencia: necesidad de los otros, aceptacion y no to-
lerancia, aceptacion de los otros como iguales, asuncion
de los otros, de sus valores y bienes.

Después de esta introduccién, pasé a analizar las fun-
ciones de los distintos agentes educativos:

Individuo, Familia, Profesor, Sistema Educativo, Politi-
ca, Medios, Sociedad.

b, -
b T e

«Los ninos, lo mejor de la sociedad»
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Busco definir cémo es el nifo, el adolescente, el jo-
ven, el adulto de hoy —el individuo— como agente fun-
damental y centro de toda accién educativa, y luego ex-
tender el analisis, ampliando circulos hasta la sociedad
en general

Lo mejor de una sociedad ha sido, es y sera el conjun-
to de sus ciudadanos mas jovenes. El peor error que po-
demos cometer en nuestras sociedades avanzadas es
desperdiciar su tesoro de potencia y hurtarles la educa-
cion en las pobres y emergentes.

Al referirse a la familia tuvo palabras agrias y dulces:

s Pero qué familia? Todas las virtudes que podemos
con ingenuidad angelical, tipo Casa de la Pradera, asignar
a la familia no existen o son escasas. El nifo crece y chu-
pa, absorbe como tajada la salsa de la cazuela donde esta
y chupa, ;qué? ;Sinceridad, tolerancia, aceptacion del
otro, sacrificio en funcion del bien comdn, trabajo, auste-
ridad, equilibrio, sosiego, paz, proyeccion a lo general de
lo especifico de la organizacion familiar...? S5i'y no. ;Qué
familia en la que la pareja ha sido incapaz de aceptar los
fallos del otro, de tolerarse para poder convivir en paz, de
evitar la agresividad y el insulto, tiene salsa agente positi-
va para sus hijos?

Cuando pasé a tratar el agente educativo profesor
apareci6 en el estrado una persona nueva, debordada de
emocion:

Ser profesor es la mejor profesion que existe.

Los profesores somos o deberiamos ser los mejores
profesionales de un pais en funcion de nuestro objeto
profesional: facilitar el crecimiento de personas, ensenar-
les a vivir y a convivir, abrirles el camino del bien y de la
verdad.

Ser profesor precisa de una formacion complementa-
ria a la de los conocimientos especificos de las dreas y
asignaturas, formacion complejisima, porque los mate-
riales con los que trabaja son complejisimos: concepcio-
nes, ideas, emociones, creencias, expectativas, capacida-
daes, actitudes, ...

Ser profesor es ser generoso, es disfrutar con el bien
de los demas, propiciar este bien.

Ser profesor es imposible en solitario. Es una tarea de
equipo. jQué espanto cuando un profesor, aunque sea
maravilloso técnicamente, se sale del equipo, no conecta
con sus compafneros y no acompasa su ritmo al conjun-
to! Esteriliza su labor porque el alumno es tnico y debe
ser la medida de todas las cosas en educacion. Igual que
cuando padres y profesores van cada uno por su lado o,
mucho peor, cuando se enfrentan.

Ser profesor es ser consciente de la funcién historica
fundamental de dar continuidad al progreso: el profesor,
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el maestro, eslabon silencioso de la cadena que conduce
la humanidad.

Ser profesor es maravilloso y gratificante. Hermoso es
ver nacer y crecer fisicamente a un nifo, pero inigualable,
incomparable es ayudar al alumbramiento del saber, facili-
tar el nacimiento de emociones y actitudes nobles, propi-
ciar que las personas sean mds bondadosas y mds felices.

Ser profesor es ser lastre para todo lo malo social y es-
timulo positivo para todo lo bueno. Hoy la escuela es un
poco conflictiva, pero menos que la sociedad en general
por nuestra actuacion.

Cuando luego hablé del Sistema Educativo hizo un
rapido y ligero repaso a sus distintas extensiones, dete-
niédose especialmente en el Cosejo de Europay las
ocho competencias clave para el aprendizaje permanen-
te, que se plantean desde él:

1. Lengua materna

2. Lenguas extranjeras

3. Competencias matemdticas, en ciencia y en tecno-
logia

4. Competencia digital

Aprender a aprender

6. Competencias interpersonales, interculturales, so-
ciales y civica

7. Espiritu de empresa

8. Expresion cultural

U1

Fue especialmente duro con el agente educativo, la
politica:

¢Es un agente educativo el mundo de la politica? ; Co-
mo no va a serlo? Tiene en sus manos el poder, el control
economico, el control de los medios,
es la cazuela mas grande donde las
tajadas se cuecen y pobres de ellas,
si son tiernas, cuanto mas tiernas
son, mas se impregnan inconsciente,
mecanicamente del caldo en las que
estan metidas. jCuantos ninos-solda-
dos, cudntos mdrtires-suicidas, cuan-
tos jovenes-incendiarios de autobu-
ses y cajeros, pediran en el tiempo
sin tiempo cuentas a los integrismos
politicos! jCuantos nifios y jovenes
se desconcertardn en cuanto sean
capaces de expectacion critica de los
politicos! Predicamos desde la politi-
ca hacia la educacion, ensalzamos y
hasta exigimos, nobleza, tolerancia,
sinceridad, en un ejercicio increible
de hipocresia. Mienten los politicos;
la mentira es normal en nuestra so-

ciedad; comprobamos dia a dia las mentiras, pero no pa-
sa nada, todo sigue normal. Sobre el mismo hecho uno
dice blanco, el otro dice negro: uno de los dos miente; el
mismo politico hoy dice azul, manana dice verde: una
de las veces miente. Todo se justifica: la verdad es polié-
drica y sus facetas varian segin cambia el tiempo y el es-
pacio.

La politica es en algunas zonas de nuestro planeta el
peor y mds nefasto agente educativo. Los integrismos por
un lado y los nihilismos postmodernistas de nuestras so-
ciedades avanzadas por otro provocan violencia, depre-
sion, desencanto... La contrapartida es la cada vez mas
significativa incidencia de la sociedad civil, la separacion
de politica y sociedad, que hace que la abstencion gane
numerosas consultas electorales. Pero para la educacion
supone un problema gravisimo, desde el desconcierto
ante ordenamientos legales fragiles, sin consistencia ni
permanencia, sujetos al cambio electoral y a los juegos
politicos, hasta la soledad y desamparo de los profesio-
nales de la educacion que no son capaces de suplir a los
politicos y tomar los papeles de los BOEs como papeles,
pues no todos los profesores tienen la capacidad de ser
héroes y timoneles de sus naves. Ser profesor tiene como
limites las propias limitaciones imposibles de ignorar».

Al hablar de la sociedad, como agente educativo de ma-
xima extension, establecio la indisoluble unién educacion-
sociedad, con la educacién subordinada a la sociedad:

«El tejido social lo envuelve todo: padres, alumnos,
profesores, politicos, ciudadanos... somos dnicos e indi-
visibles. Somos lo que somos siempre. La educacién no
es una isla, no se puede separar de la sociedad y es tra-
sunto de ella, soga y caldero: injusticia en la sociedad, in-

OPOSICTONES
PROFESORADO

www. learningoposiciones.com
Ahora LEARNING, al alcance de odos
Sesiones informativas, gratuitas

L ETHRAS YVIVAS

H"li_'-m rmrﬂl'h'll.

hllr!ﬁw “apayu’” ol eobe: “refucree” co casa.
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«Educacion para todos, para que nadie sea esclavo»

justicia en la escuela; violencia en la sociedad, violencia
en la escuela; trabajo y esfuerzo en la sociedad, trabajo y
esfuerzo en la escuela; tolerancia en la sociedad, toleran-
cia en la escuela. Somos optimistas y deseamos que la
escuela esté un escalon por encima en todo lo bueno 'y
uno por debajo en todo lo malo, pero nunca lejos.

jQué proporcion de delincuentes hay en nuestra socie-
dad? Pues no esperemos que su germen no esté en nues-
tras aulas, como semilla caida de los arboles adultos.

jQué proporcion de hombres y mujeres comprometi-
dos con los valores positivos de la convivencia hay en
nuestra sociedad? Pues esperemos que también esa se-
milla se encuentre en las aulas

Cuando se habla de fracaso escolar y se sefiala a la es-
cuela como fracasada se hace un ejercicio de hipocresia,
porque el fracaso es social y solo escolar en lo que le to-
ca, que siempre es menor en proporcion. Hay factores
que explican que nuestro deseo de estar por encima no
sea utopico y que el fracaso escolar sea menor en pro-
porcion que el general de la sociedad. Uno es que los ni-
fos, adolescentes y jovenes son mejores que nosotros,
los adultos y viejos, que ya hemos perdido gran parte de
nuestras ilusiones y, si los jovenes tienen sombras, nos-
otros tenemos tinieblas. Y otro es que como educadores
facilitamos el crecimiento de hombres y mujeres y la ten-
dencia natural a compartir bienes de todo tipo se con-
vierte en un elemento basico en el educador».

Un agente educativo dentro de la sociedad y con mdl-
tiples intersecciones con los demds circulos que englo-
ban al individuo es el de los medios de comunicacion,
que a pesar de su extraordinaria potencia esta inmerso
en la dindmica social y especialmente politica de tal mo-
do que se homogeneiza con el conjunto y desaparece
como un agente singular.

Antes de pasar a la segunda parte, resumié en un pen-
talogo todo lo anterior.

Y al hablar sobre la educacion para todos, después de
apoyarse en las palabras de Gianni Rodari, abundé en las
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ideas de que lograr que todos los ciudadanos puedan ac-
ceder a una educacion y una formacion de calidad, sin
que ese bien quede limitado solamente a personas, sec-
tores sociales o dreas geograficas concretas es necesario
en el momento actual.

Paises muy diversos, con sistemas politicos distintos y
gobiernos de diferente orientacion se plantean después
de lograrlo en su interior, o estar en vias de lograrlo, co-
mo creo que es el caso de Espafia, proyectarlo hacia sus
dreas de influencia.

Tanto la Ley non nata, la Ley de Calidad del gobierno
PP, como la LOE, la Ley promovida por el PSOE, se com-
prometen con este principio basico en la organizacion
de cualquier pais democratico; sus diferencias en este
aspecto general son de vestido, no de naturaleza, pues si
no, no hablariamos de una organizacién democratica. La
exigencia de proporcionar una educacion de la maxima
calidad posible a los ciudadanos en todos los niveles
educativos es una consecuencia del principio.

Tras haber conseguido que todos los jovenes estén
escolarizados hasta los dieciséis anos de edad, el ob-
jetivo en Espana ahora es lograr que la consecucion
de objetivos generales mejoren y disminuir las eleva-
das tasas de abandono y fracaso escolar. Es un perver-
so argumento criticar la situacion actual del sistema
educativo espafol comparando logros de formacion
de los preuniversitarios de hace afos con los actuales,
porque no hay comparacion posible: el exiguo ndme-
ro de bachilleres que nos graduabamos en 1960, por
ejemplo, sabriamos en algunos aspectos mas y, su-
mando todo el caudal de nuestros conocimientos, lle-
gariamos a M kilos de ciencia y formacion; hoy, con
un tanto por ciento de bachilleres multiplicado por
mucho, sumando todos sus caudales centuplicamos el
patrimonio de cultura y ciencia, llegamos a 100M o
muchisimo maés.

La capacidad de aprender es necesaria y se tiene que
mantener a lo largo de los afios, aunque cambie el modo
de aprender y las motivaciones para hacerlo. Las necesi-
dades derivadas de los cambios tecnolégicos y economi-
cos y sociales obligan a los ciudadanos a ampliar perma-
nentemente su formacién. Educacion para todos y para
todos los anos de la vida.

jComo nos gustaria que fuera verdad lo que se dice en
el predambulo de la LOE:

En dltima instancia la Ley se asienta en la conviccién
de que los cambios educativos deben ser continuos y
paulatinos y que el papel de los legisladores no es otro
que el de favorecer la mejora continua y progresiva de la
educacion.

Pasé luego a extender los problemas al mundo
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Sin embargo estos problemas espanoles sobre la edu-
cacion son granitos frente al gran chancro, el espanto de
enfermedad, causa de que el tercer mundo no crezca, el
analfabetismo, la ignorancia, la pobreza cultural,... Y si
viviésemos en un mundo globalmente pobre e ignorante
existiria equilibrio, lamentable, pero equilibrio, pero no
es asi, vivimos en un mundo, que conocemos global-
mente todos, donde el problema en millones de casos es
la obesidad y los atascos de coches y donde el valor de
un chip, por ejemplo, es en su 1% materia prima, lo que
pueden aportar los pobres, y en su 99% materia gris, va-
lor anadido por el conocimiento humano, lo que aporta-
mos y de lo que nos beneficiamos nosotros.

Pero hoy las distancias se han acortado y la comunica-
cion se ha extendido de tal forma que los fenémenos so-
ciolégicos de 6smosis son imparables. Desde la fisica se
sabe que para controlar una edésmosis sélo hay dos for-
mas: establecer una membrana impermeable entre la dos
disoluciones o hacer lo posible por igualar las concentra-
ciones en los dos lados de la membrana permeable.

La primera, por muchas murallas chinas, cercas de
alambre, muros de la vergiienza, dobles alambradas, que
instalemos no logramos que sean efectivas. La presion
osmatica del hambre de pan y cultura las hace saltar.

La segunda es la que tenemos

ta Teresa, cuando con nueve anos se escapaba para que
los descabezasen los moros? No, claro que no. Ademads,
como nos suele pasar, al hacer cosas asi, equivocamos la
direccién. Al cogerlos su tio de la orejas y devolverlos a
casa estaban en la puente sobre el Adaja, camino de Sa-
lamanca, donde ya no habia moros.

En segundo lugar y solo cuando lo anterior es un obje-
tivo conseguido en la vida, si podemos lanzarnos fuera
de nosotros, de nuestra familia, de nuestro entorno, para
ayudar mas a pie de obra en los sitios en los que es prio-
ritaria la ayuda econémica y la presencia personal de
misioneros de la cultura, pero solo en segundo lugar. La
ayuda econémica directa individual es facil, aunque po-
co efectiva, en cambio la presencia es muy dificil, pero
muy efectiva.

Y, for fin, ejercer nuestro derecho y cumplir con nues-
tra obligacion democratica de participar al menos votan-
do a partidos politicos que se comprometan, aunque
luego no lo cumplan como es frecuente, con la educa-
cion para todos no solo en Espafa, sino también en el
mundo.

Terminado el tiempo se despidié de los asistentes con
el saludo romano:

Hora pro nobis.

que intentar y todos lo sabemos, ...

pero casi nadie pone manos a la
obra. Bueno, manos a la obra, algu-
na organizacion si. MANOS UNI-

Work as a teacher in the U.S.A.

DAS, evidentemente.

Pero, ;como podemos poner ma-
nos a la obra? Creo que una perso-
na, que vive aqui, en un entorno
concreto, con una posibilidades fisi-
cas, sociales y econémicas limitadas
y concretas, puede contestar asi:

Teacher Marta

En primer lugar, quienes este-
mos decididos a cambiar la socie-
dad, quienes creamos que otro
mundo es posible hagamos nuestro
trabajo dia a dia lo mejor que po-
damos e intentemos ser mas tole-
rantes, mas sinceros, mas com-
prensivos, mas justos, mds solida-
rios en todas las horas de nuestra
vida, en nuestra vida sencilla y co-
tidiana. No importa que nos equi-
voquemos y tropecemos muchas
veces, lo importante es seguir ese
camino y saber hacia donde va.
;Salimos de Avila con nuestro her-
mano para ser martires, como San-

e Couritry: Spain

LIS A Flicamant: Merth Cansina
Professional Coat Start an imterrational per-pal program
Personal Goal CGio camping in Yosemite Mational Park
et Shaa Ciot Startach whetsevil pregram.com

Hundrads of teachess ke Marta have found opportunitios
lor professional developmant by teaching in thae U5A,
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JORNADAS PROFESIONALES

UNIVERSIDAD DE OTONO 2007

El profesor
clave en la educacion

Cerca de 1300 asistentes conformaron la
ultima edicion de la Universidad de Otofo
del Colegio de Madrid, celebrada entre los
dias 24 y 28 del pasado mes de septiembre.

ieciocho seminarios, correspondientes a practi-

camente todas las dreas educativas, fueron pro-

gramados en la XXVII edicién de la Universidad
de Otofio, que se ha convertido en uno de los principa-
les encuentros de formacién docente del pais.
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El lema de este ano, E/ profesor, clave de la Educacion,
fue el telén de fondo de un encuentro que es respaldado,
afio tras afo, con la presencia creciente de profesores de
todas las areas educativas y pertenecientes tanto a la en-
sefianza publica como privada y concertada.

Y respaldado, también, por instituciones y represen-
tantes politicos de todo signo. Una vez mas, estuvieron
en la misma mesa inaugural altos cargos de las adminis-
traciones estatal y autonémica, el secretario general de
Educacion, Alejandro Tiana, junto al flamante director
general para la Mejora de la Calidad de la Comunidad
de Madrid, Xavier Gisbert; el rector de la UCM, Carlos
Berzosa, y la decana de la facultad de Geografia e Histo-
ria, Mercedes Molina.

FRACASO SOCIAL

El decano del Colegio de Madrid, José Luis Negro, fue
el encargado de inaugurar las jornadas y lo hizo en un
tono optimista y esperanzador, sefalando que la educa-
cién tiene mucho mas de positivo que de negativo y afia-
diendo que «la profesién docente es la mds hermosa
cuando se ejerce con ilusién, con generosidad y con la
suficiente formacion cientifica y psicolégica».

José Luis Negro hablé también de algunos temas
polémicos que han definido el comienzo de curso. La
asignatura Educacién para la Ciudadania, por ejem-
plo: «Los medios de comunicacién han reclamado in-
sistentemente a la Junta de Gobierno una opinién al
respecto y desde el Colegio hemos dicho siempre lo
mismo, que nuestra opinion es la opinién de los profe-
sionales que conforman nuestra corporacién y que esa
opinién queda plasmada en la encuesta que cumpli-
mentan los asistentes a la Universidad de Otofo». (En
el ndmero del mes noviembre publicaremos los resul-
tados de la encuesta distribuida en esta Gltima edi-
cion.)

El decano cerr6 su intervencion pidiendo a los politi-
cos que disefien las leyes para ser compartidas por todos
los ciudadanos, los que les votaron y los que no, y asi
conseguir «una educacién para todos, que nos llevaria a
ese Pacto escolar tan buscado».



JORNADAS PROFESIONALES

UNIVERSIDAD Y COLEGIO

La decana de la facultad de Geografia , Mercedes Mo-
lina, dedicé su intervencion a destacar la colaboracién
entre las ensenanzas no universitarias y las superiores,
sefalando que «la Universidad de Otofo es un puente
imprescindible entre ambos mundos». Y volvié a insistir
en uno de los principales referentes de esas jornadas:
«Los profesores merecen reconocimiento y respeto a su
labor, pero es imprescindible que estén —que estemos—,
dispuestos al cambio de funciones y competencias, dis-
puestos a convertirnos en algo mas que meros transmiso-
res de conocimientos, tal y como marca el Consejo de
Europa».

Xavier Gisbert, que asume desde hace pocos meses el
cargo de director general de Mejora de la Calidad en la
CAM,, tuvo una intervencién menos optimista. Hablé del
deterioro de la convivencia en los centros educativos y
del exceso «de responsabilidades que soportan los do-
centes y que afectan a su tarea académica». Afadio que
«nuestra Ley de Educacién obliga al profesorado a que
resuelva todos los problemas del sistema educativo, y
eso no es posible».

ALEJANDRO TIANA

Un afio mas, el secretario general de Educacién quiso
estar presente en la Universidad de Otofo. En esta oca-
sién, su intervencién estuvo centrada en los datos y ci-
fras que definen el presente curso escolar. Hablé de las
medidas recogidas en la LOE que empezaran a aplicarse
en 2007-2008: el adelanto de la lengua extranjera en In-
fantil, la aplicacién de los programas de diversificacion
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todo, de reconocimiento a una labor que ha de ser com-
partida por la sociedad. Quiso cerrar su intervencion
con una frase recogida por el profesor José Antonio Ma-
rina, el famoso proverbio africano que se ha convertido
en el lema de todo un sector: «La educacién es cuestion
de la tribu entera».

AURORA CAMPUZANO

sional, las nuevas asignaturas....
Aunque haciendo haciendo hin-
capié en una peculiaridad: «El
Ministerio de Educacién solo ges-
tiona el 4,6% del gasto publico
educativo, el resto es competen-
cia de las comunidades auténo-
mas. Por lo tanto estamos volca-
dos en conseguir la mayor coor-
dinacién con las Administracio-
nes autonémicas. Hay que decir
que el MEC ha puesto en marcha
programas con eso objetivo que
cuentan con un presupuesto de
700 millones de euros».

El acto quedd clausurado con
las palabras del rector de la Uni-
versidad Complutense, Carlos
Berzosa; palabras de carifio y,
aliento hacia los docentes y sobre
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I Jornadas Complutenses de Arte Medieval
14, 15 y 16 de noviembre de 2007-09-20

CIEN ANOS DE INVESTIGACION
SOBRE ARQUITECTURA MEDIEVAL ESPANOLA

Facultad de Geografia e Historia
Universidad Complutense de Madrid

El departamento de Historia del Arte I (Medieval) ha organizado estas jornadas que tienen por objeto realizar
una revision y valoracion de la historiografia dedicada al estudio de la arquitectura medieval espafiola, asi como
mostrar, mediante ejemplos concretos a cargo de investigadores de prestigio, las tendencias y logros de las me-
todologias aplicadas durante las tltimas décadas.

Miés informacién: www.ucm.es/info/arquimed
jornadasarquitectura@ ghis.ucm.es

CLAUSURA DEL CURSO DE TASACION
DE OBRAS DE ARTE Y ANTIGUEDADES

El pasado 5 de julio se ha clausurado el | Curso de Tasacion de Obras de Arte y Antigliedades que ha tenido lugar
desde el 5 marzo en la sede del CDL. En la entrega de diplomas, la coordinadora y profesora del curso Maria
Blanco, destaco que entre los objetivos del mismo estaba proporcionar unas herramientas que permitieran
incidir en la observacion y el andlisis exhaustivo de los aspectos que configuran una obra de arte, ahora a los
alumnos les tocaba lo mas dificil, seguir buceando en este mundo del arte y la tasacion, se habian establecido
las bases necesarias para guiar al que deseaba seguir por este camino y buscar su hueco profesional en el
mercado del arte.

Alumnos y profesores celebraron con una cena el 14 de junio la despedida del Curso. Entre los profesores se
encontraban Maria Blanco y M2 Angeles Granados Ortega (Conservadora del Cuerpo Facultativos de Museos).

Esta previsto que el CDL oferte nuevos cursos monograficos de catalogacion y tasacion de obras de arte y
antigiiledades que daran comientzo desde enero de 2008.

Para mas informacion pueden consultar la pagina web www.cdimadrid.org
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TORO MITICO
La nueva editorial educativa del Grupo Almuzara ' @
Toro Mitico es una nueva editorial del Grupo Almuzara, dirigida al sector educativo en ge-

neral. Publicard ensayos y manuales para profesores, asi como material diddctico para alumnos
de todos los niveles y dreas. El contenido, cuyo conocimiento se adquirird aplicando las nuevas
tecnologias, estard centrado, aparte de en las materias curriculares, en la educacién en valores
para la convivencia ciudadana y en el descubrimiento de talentos y capacidades del estudiante. E‘ugrlfia e H i ;turia

Ademds, publicard colecciones de literatura para los lectores mds jovenes, que bajo el nom- .
bre de Piruletras, La brijula y el mapay XL, que animaran a disfrutar y a formarse con la lec-
tura.

Sacar a la luz nuevos talentos —jdévenes valores de la literatura— y rescatar del fondo de las
letras, obras que marcaron un hito en el pasado serd otra misién que vendrd a completar la idio-
sincrasia de este nuevo sello.

Su principal novedad es el Proyecto N@o; con cuadernos de actividades que incorporan un
CD donde el alumno encontrard la informacién pertinente. Son materiales que pueden servir co-
mo complemento al libro de texto e incluso sustituirlo.

WWW.VIAJESSANITUR.

CRUPC SAMNITUR |

SECMIEMBRE EENMUBRE

Informacion y reservas
902 444
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LOS LIBROS DE...

Sobre el bienestar de los docentes.
Competencias, emociones y valores
Alvaro Marchesi

Alianza Editorial

Madrid, 2007

Si la profesién docente tiene un fuerte com-
ponente moral, si exige un compromiso ac-

OPOSICIONES 2008
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DIPLOMADOS en ESTADISTICA
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tivo y positivo con las nuevas generaciones,
si ha de contribuir a la felicidad de los alum-
nos, si ha de mantener el optimismo y la es-
peranza en el futuro de las nuevas genera-
ciones y de la humanidad, no queda mds re-
medio que admitir que el agente de esta ac-
tividad, el profesor, ha de sentirse participe
de este proyecto y, en consecuencia, ha de
vivir y transmitir una cierta forma de felici-
dad en su actividad docente. Y s6lo puede
sentirse feliz en su trabajo si le gusta, si se
siente satisfecho con €l, si encuentra sentido
alaeducacion de sus alumnos.
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Al servicio de Su Majestad Catolica
en el Mississippi

Amancio Labandeira

Fundacién Universitaria Espafiola
Madrid, 2007

En 1793, diez afos después de la Indepen-
dencia de las Trece Colonias norteamerica-
nas, la joven nacién pretendia extender sus
limites hasta la orilla izquierda del Missis-
sippi; pero los pueblos indios que habitaban
estas tierras (choctaws, chickasaws, creeks
y cherokees) se enfrentaron a ese intento de
ocupacion y formaron con el gobernador

IBROS @ LIBROS o LI

espafiol de Nueva Orledns una confedera-
cién defensiva para oponerse a esos planes.

En Al servicio de Su Majestad Catolica
en el Mississippi se narra la singladura de la
galeota La Flecha que, mandada por Juan
Barné y Ferrusola, partié de la surefia Nat-
chez con destino al fuerte Celeste de Nuevo
Madrid, cercano a la desembocadura del rio
Ohio. Las peripecias de esta expedicion de
inspeccién son descritas por el autor cifién-
dose a la realidad histérica; y asi aparecen en
sus pdginas los dificiles problemas de rela-
cién con las naciones indias, la inquietante
presencia en las riberas del gran rio de los re-
beldes cimarrones y la amenaza constante de
los franceses revolucionarios que querian re-
cuperar Luisiana para la Francia republicana.

Con una prosa agil, sencilla y alejada de
todo amaneramiento, el autor nos retrata
con certera precision y magistrales pincela-
das los sucesos ocurridos en unos lugares y
tiempos desconocidos para el gran piblico,
pero que por su importancia deberian for-
mar parte de los grandes pilares de la Histo-
ria de Espafia.

El profesor Amancio Labandeira ha
impartido clases de Literatura Espafiola du-
rante mds de treinta afios en la Universidad
Complutense de Madrid. Historiador y criti-
co literario, bibliégrafo y dramaturgo, ha
editado textos clasicos, colaborado en revis-
tas cientificas y publicado siete dramas his-
téricos sobre la presencia de los conquista-
dores espaiioles en lo que hoy es el territorio
de los Estados Unidos. El interés del profe-
sor Labandeira en la difusion de la cultura
espafola en América le ha sido reconocido
por instituciones culturales americanas al
haberle nombrado Académico Correspon-
diente de la Academia Norteamericana de la
Lengua Espaiiola (Nueva York); Honorary
Member de The American Association of
Teachers of Spanish and Portuguese Inc.;
Honorary Associate de The Hispanic So-
ciety of America (Nueva York), y Miembro
de Honor de la Hispanic Association for the
Humanities de Estados Unidos. En Espaiia
dirige la revista Cuadernos para Investiga-
cion de la Literatura Hispdnica.
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Fernando
Savater

Politien parn Aoedor

Avied

Politica para Amador
Fernando Savater

Ed. Ariel

Barcelona, 2007 (nueva edicion)

Se dice que los jévenes pasan actualmente
de la politica. Pero, ;qué sabe un joven hoy
de politica? Aparte de los escdndalos airea-
dos por la prensa, las zancadillas que los
partidos se ponen unos a otros y las exalta-
das prédicas utépicas de los demagogos, sa-
ben muy pocas cosas mds. En este libro se
plantean de forma elemental pero rigurosa
las cuestiones basicas que interesan al pen-
samiento politico, tanto a nivel tedrico co-

mo préctico: qué significa la libertad politi-
ca, cudles son las formas de igualdad, a qué
solidaridad puede aspirarse... Fernando Sa-
vater nos habla de los fundamentos que tie-
nen las organizaciones sociales, pero tam-
bién de cuestiones inmediatas como el mili-
tarismo, la ecologia, la corrupcion politica,
el racismo, el nacionalismo, etc. Esta edi-
cién incorpora un nuevo prélogo y un sin-
gular diccionario politico.

La buena educacion. Reflexiones y pro-
puestas de psicopedagogia humanista
Valentin Martinez-Otero

Editorial Anthropos

Barcelona, 2007

El autor del libro, el profesor-doctor Valen-
tin Martin-Otero, considera que la educa-
cion auténtica debe retornar a nuestra es-
cuela, naturalmente con actitud abierta y
oportuno acomodo a los nuevos tiempos.
Sin el seguro que la educacién proporciona
estamos abocados al desconcierto y a todo
tipo de males. Opina que, pese a las muy ce-
lebradas conquistas que en materia formati-
va se hayan podido alcanzar, se descubren
signos de acelerada regresion educativa. El
fracaso escolar y la debilitacién de la convi-
vencia constituyen, a su juicio, una muestra
del retroceso. El éxito de la educacion de-
pende en buena cuantia de la consistencia
pedagdgica y del entusiasmo de los maes-
tros.

En la obra se combinan las aportaciones
cientificas y académicas con las reflexiones
sobre diversos temas pedagdgicos. El resul-

tado es un libro plural y unitario constituido
por numerosos capitulos breves que, pese a
su ordenacion y estilo dgil, no tienen por
qué leerse consecutivamente. Esta particu-
lar matriz permite abordar multiples temas
sin el encorsetamient oficialista, a menudo
criticado en sus paginas por el negativo im-
pacto en la educacion de todos los niveles
escolares y, lo que es peor, en la conviven-
cia.

El libro, en definitiva, enhebra mensajes
pedagdgicos y esperanzados sobre cuestio-
nes formativas candentes que reclaman re-
flexién y conjuncion de esfuerzos. El genui-
no laboratorio pedagdgico, del que procura
nutrirse el autor, es la educacion realmente
existente en la familia, en la escuela y aun
en la sociedad. Una vez esquivados precep-
tos y modas, se brindan en sus paginas cla-
ves para impulsar una «buena educacion».

GABINETE PSICOPEDAGOGICO
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FRACASO ESCOLAR, FALTA DE AUTOESTIMA,
TEMORES, ANGUSTIA, DEPBESION,
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D. PEDRO SANTAMARIA POZO
COLEGIADO 39.697
CONSULTA: C/ VIRGEN DE LOS PELIGROS,N.°9/3.°D
(METRO SEVILLA)

TEL.: 91 523 25 57 (Previa peticién de hora)
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. IALOGOS Y HUMOR

EXPLICACIONES
del marido un poco infiel

La esposa del marido un poco infiel lleg6 a casa «antes de
tiempo» y se encontré a su marido con una hermosa joven, en
situacion asaz comprometida.

—iDesgraciado, malnacido, infiel! ;Cémo te atreves a ha-
cerme esto, a mancillar nuestro hogar, a ultrajar a la madre de
tus hijos, a tirar por la borda nuestros afios de amor y conviven-
cia...? jMe voy, quiero el divorcio!

Y el marido un poco infiel intent6 capear el temporal como
pudo.

—iEspera, espera...! jEspera un momento, déjame explicar-
te, al menos oye lo que pasé!

—iSerd lo Gltimo que te permita! Habla, jcretino, sinver-
glienza, crapula, «dergraciao», vicioso, mal hombre, te odio!

—Bueno, calmate un poco, ya verds como todo tiene una
explicacion.

—;Qué explicacién puede tener el que estuvieras en la ca-
ma con esa golfa?

—Escichame. Mientras volvia hoy a casa me par6 haciendo
auto stop esta joven y me pidié que la acercase, por favor, a la
ciudad. No me parecié mal ayudarla. Ya en el coche me di
cuenta de lo delgada que estaba y también de que necesitaba
una buena ducha. Me conté que la habian echado de casa, que
hacia tres dias que no comia y que dormia en la calle desde en-
tonces. Me compadeci de ellay, como vivimos en las afueras, la
invité a subir a casa y le recalenté los macarrones que te hice

anoche y que td no quisiste, porque dices que engordas. {Cémo
se los comi6, vamos, mds que comerlos, los devoro!

Mientras comia me di cuenta de lo sucia que estaba y le in-
vité a banarse, lo que hizo con gran contento, pero la ropa es-
taba alin mas sucia y se la tiré a la basura.

—iClaro!Y te pondrias ya las botas, viéndola desnuda.

—Te aseguro que no, que le recogi la ropa de espaldas y
con todo comedimiento. Pero, jdéjame seguir! Le di esos jeans
que hace anos que no usas porque te quedan apretados, la blu-
sa de seda que te regalé por tu cumpleanos y no usas porque
no te gusta (ste acuerdas la que me armaste porque me atrevia
a pensar que ti tenfas el mismo mal gusto que yo?) también le
di ese puléver que te regalé mi hermana por Navidad y no te
pones para fastidiarla y fastidiarme, jah! y las botas que com-
praste en esa lujosa tienda y que nunca te pusiste porque tu
amiga Jeanne se habia comprado otras iguales.

—;Bueno, y qué? No tenias derecho a regalarle nada mioy,
ademas, ;qué explicacion supone todo esto? Suma mds escar-
nio a tu sinvergonzoneria.

—Calla, mujer. Es que, cuando se iba a ir, estando ya en la
puerta, me ha dicho algo con una cara de joven buena y agra-
decida que me ha enternecido y no he podido desoir:

—;Qué te ha dicho ésta...?

Sélo me ha dicho:

—;No tendrd alguna otra cosita que su mujer ya no use?

EXPLICACIONES
del albatiil un poco gallego

La compania de seguros no estaba conforme con el parte
que habia recibido de un accidente laboral en una obra de Ce-
deira (Coruia). En él se decia que las lesiones del trabajador se
habian producido por tener que ejecutar una tarea sin ayuda.
Al ser requerido dicho trabajador para que explicase mejor c6-
mo se habian producido las lesiones, la Compaiiia recibié el
siguiente escrito:

«Soy albanil desde hace treinta anos y peso 82 kilos. El dia
del accidente estaba trabajando al final de la jornada, ya solo,
sin ayuda, colocando ladrillos a destajo en el sexto piso de la
obra y cuando acabé me di cuenta de que sobraban un cente-
nar de ellos, aproximadamente 150 kilos. Decidi llevarlos con
el resto de ladrillos a la planta baja. En vez de cargarlos a mano
decidi colocarlos en un barril y bajarlos con ayuda de una po-
lea que se hallaba fijada en el techo.

Bajé a la planta baja, até el barril con una soga y con ayuda
de la polea lo elevé hasta el sexto piso, sujetando después el
extremo de la soga alli abajo. Subi'y cargué los ladrillos en el
barril. Volvi a la planta baja, desaté la soga y la agarré con fuer-
za para que los ladrillos bajasen suavemente, pero mi sorpresa
fue grande cuando mis pies se separaron del suelo y empecé a
subir rapidamente.

Mientras subia me agarré mas fuertemente a la soga por
miedo a caerme y hacia el tercer piso me encontré con el barril
que bajaba a una velocidad parecida a la que yo llevaba hacia
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arriba. Creo que aqui fue donde se me produjo la fractura de
craneo.

Casi inconsciente, pero sin soltar la cuerda, segui subiendo
cada vez mds deprisa hasta que mis dedos se engancharon en
la polea. Creo que entonces se me produjeron las fracturas de
dedos y munecas. Habia recobrado la consciencia vy, pese al
dolor, segui aferrado. En ese momento of un fuerte golpe abajo:
el barril habia chocado contra el suelo, se habia roto y los la-
drillos se desparramaban.

No sé cémo, pero empecé a caer a mas velocidad con la que
habia subido. Sobre el tercer piso me encontré con los restos del
barril que subfa y creo que fue entonces cuando me rompi en el
choque los tobillos, una tibia y la nariz, choque feliz, pues dis-
minuy0 la velocidad de caida y al llegar al suelo solo me quebré
las cuatro vértebras del parte y el fémur de la pierna derecha..

Pero lamento informar de que al caer sobre los ladrillos no
tuve ya fuerza para sujetar la soga y los restos del barril, que
pesaban mas que la soga, cayeron sobre mi rompiéndome los
peronés vy la tibia que me quedaba sana.

Espero que por fin se haya aclarado el accidente, que me
dejen ustedes en paz y me paguen los 202 millones de euros
que en justicia pido.

Con mis saludos mds cordiales.»

INOCENCIO DOCENTE
inocenciodocente@cdlmadrid.org
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