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ACUERDO DE FECHA 19 DE OCTUBRE DE 2.017, DE JUNTA DE GOBIERNO
DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN
FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, QUE
INCLUYE MODELO DE ORGANIZACION Y GESTION CON LAS MEDIDAS DE
VIGILANCIA Y CONTROL IDONEAS PARA PREVENCION DELITOS. (ART. 31
BIS LO 1/2015)

La reforma llevada a cabo por la Ley Organica 1/2015, de 30 de Marzo
de reforma del Cédigo Penal, ha supuesto una mejor técnica en la
regulacién de la responsabilidad penal de las personas juridicas, introducida
en nuestro ordenamiento juridico por la Ley Organica 5/2010, de 22 de
junio, con la finalidad de delimitar adecuadamente el contenido del debido
control, cuyo quebrantamiento permite fundamentar su responsabilidad
penal.

Tal reforma ha motivado un andlisis del texto legal para identificar las
actividades susceptibles de generar conductas punibles en esta Corporacién,
asi como nombrar un Director de Cumplimiento Normativo, y definir Modelo
de organizacidn y gestion adecuado para prevencion de delitos.

Todo lo cual se incluye en el presente
Acuerdo

I. Identificacion de actividades susceptibles de generar
conductas punibles.

Examinado por parte de esta Corporacién el listado de nimero clausus,
ex art. 31 bis, de delitos que puedan dar a responsabilidad penal de esta
persona juridica, en el listado adjunto, y en cumplimiento del articulo 31.bis
5, se identifican a continuacion las actividades en cuyo ambito puedan ser
cometidos los delitos que deben ser prevenidos por esta Corporacion:

« Descubrimiento y revelacién de secretos (art. 197)
« Estafas (art. 251 bis)

« Insolvencias punibles (art. 261 bis)

« Darnios informaticos (art. 264 CP)

« Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y
los consumidores (art. 288)

« Blanqueo de capitales (art. 302)

» Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad social (art.
310 bis)

o Cohecho (art. 427)
« Tréfico de influencias (art art. 430)

A continuacidon se indican los que, a priori, se estima que es
imposibilidad manifiesta de establecer mecanismos de vigilancia y control:
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e Trafico ilegal de 6rganos (156 bis)
e Trata de seres humanos (177 bis)

e Delitos relativos a la prostituciéon y corrupcion de menores (189
bis)

e Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros (art.
318 bis)

e Delito de construccidn, edificaciéon o urbanizacion ilegal (art. 319)
e Delitos contra el medio ambiente (arts. 327 y 328)

e Delitos relativos a la energia nuclear y a las radiaciones ionizantes
(art. 343)

s Trafico de drogas (art. 369 bis)

s Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje
(art. 399 bis)

e Corrupcion de funcionario extranjero (art. 445)
¢ Criminalidad organizada (art. 570)
e Financiacion del terrorismo (art. 576 bis)

II.- Supervision de funcionamiento y del cumplimiento del
modelo de prevencion.

Habida cuenta que el Colegio es una “persona juridica de pequefias
dimensiones”, en el sentido de estar autorizado a presentar cuentas de
pérdidas y ganancias en forma abreviada, de conformidad con el apartado 3
y 2.22 del articulo 31. Bis, las funciones de supervisién de funcionamiento y
del cumplimiento del modelo de prevencién que se implanta es asumido
directamente por el érgano de administracion, es decir, por la Junta de
Gobierno.

Se confian a su Decano, D. Roberto Salmerén Sanz, las referidas
atribuciones de supervision del funcionamiento y del cumplimiento del
modelo de prevencion con poderes auténomos de iniciativa y de control, al
no existir hasta estos momentos persona fisica o juridica que legal o
estatutariamente tuviese tal cometido.

A tal fin, el mismo podra solicitar de la Junta de Gobierno como 6rgano
colegiado y/o de cualesquiera de sus miembros la informaciéon que estime
preciso, asi como la inclusion en el Orden del Dia de sus reuniones los
puntos que considere de interés para el buen desarrollo de su funcién.
Especialmente dispondrd de acceso a la informacién con trascendencia
econdmica o financiera del Colegio.

Por otro lado, ademas, podra recabar o canalizar las informaciones e
instrucciones que considere necesarias y tanto a proveedores como a
colaboradores o empleados del Colegio.
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Toda informacidn que precise, genere u obtenga lo comunicara con la
mayor brevedad posible a la Junta de Gobierno del Colegio.

III.- Modelo de organizacién y gestion adecuado para prevencion
de los delitos.

10.- Identificadas las actividades, art. 31.bis 5, se establece Protocolo/s
y/o Procedimiento/s que concretan el proceso de adopcién de decisiones y
de ejecucion de las mismas con relacion a aquéllos, conforme al cuadro que
consta en el Antecedente, este protocolo es Objeto de inclusidén en el Orden
del Dia, para su debate y/o aprobacion, en esta reuniéon de la Junta de
Gobierno.

De esta forma, se establecen las siguientes Medidas de Prevencidon que
son aprobadas:

10.- Publicacién Interna del Acuerdo en la web del Colegio del Acuerdo
de creacién del érgano del Colegio denominado Oficial de Cumplimiento
Normativo.

20.- Comunicacién por parte del Colegio a empleados y proveedores de
la existencia del Cargo, adjuntandose y aprobandose en este acto los
modelos de comunicacién que serdn remitidos mediante una notificacién
personal a los mismos. Se anexan al presente acuerdo los modelos de
comunicacion citados.

En la comunicacién se establece claramente la obligacién de informar de
posibles riesgos e incumplimientos al Oficial de Cumplimiento Normativo
quien tendrd a su vez la responsabilidad de vigilar el funcionamiento y
observancia del modelo de prevencion.

Especialmente tendrd éste oOrgano total y absoluto acceso al
conocimiento de la gestion de los recursos financieros de la entidad para
impedir la comision de los delitos identificados que deben ser prevenidos.

30,.- Necesidad de publicar y crear un acceso en la web del Colegio para
crear un Canal de Advertencia, Sugerencia y de Denuncia por
incumplimientos para que llegue la informacion al Oficial de Cumplimiento
Normativo.

Este Canal, dirigido tanto a empleados como terceros proveedores, sera
exclusivamente accesible por parte del Oficial de Cumplimiento Normativo,
sin perjuicio, si lo considera el empleado o proveedor de reportar
igualmente a su superior jerarquico en la empresa o su contacto profesional
al objeto de realizar las comunicaciones oportunas.

El mismo estard operativo en la web del Colegio antes de dos meses a
partir de la aprobacién del presente.

40.- En el supuesto de entrada de informacién externa por canales
diferentes de los que se dediquen exclusivamente a tal fin, los empleados
y/o terceros y/o miembros de la Junta Directiva que accedan a la misma
deberdn transmitirla de forma inmediata al Oficial de Cumplimiento
Normativo para su conocimiento.
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50.- Especial referencia al incumplimiento por parte de los
administradores de hecho y de derecho del Colegio y que integren la Junta
de Gobierno del mismo.

Reiterando en primer término los mismos su voluntad de no realizar
actos ilegales objeto de este acuerdo, se comprometen a no interferir en los
cometidos del cargo de Oficial de Cumplimiento Normativo dandole todas
las facilidades para el acceso a la informacién que estime preciso Yy
colaborando el Colegio desde el punto de vista econémico y de medios
humanos y materiales y facilitar la consecucion del fin perseguido.

60.- Sistema disciplinario que sancione adecuadamente el
incumplimiento de las medidas que establezca el modelo.

El establecimiento de un Régimen Disciplinario adecuado es esencial
para que el sistema de prevencién de la responsabilidad penal de la persona
juridica pueda ser considerado eficaz.

El Colegio interpretara el Régimen Disciplinario para sus empleados
previsto en el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Comunidad
de Madrid, adecuado e interpretando conforme al presente acuerdo, de tal
forma que se adecuaran los incumplimientos de estas medidas dentro de los
tipos sancionadores previstos y en relacion con el Estatuto de los
Trabajadores.

Igualmente, se tendrd en cuenta y se valorara el incumplimiento de las
medidas que establezca el modelo a la hora de ponderar la contratacién de
servicios externos.

Estas actuaciones disciplinarias siempre serdn complementarias a
cualquier procedimiento judicial que pueda dirigirse frente al Profesional
y/o Colaborador y/o Empleado y/o miembro de la Junta de Gobierno y a
cualquier sancidbn o consecuencia que pueda derivarse de dicho
incumplimiento.

Algunos ejemplos que seran catalogados como conductas reprochables
son:

a.- La vulneracién de las politicas de comunicaciéon y procedimientos
establecidos en el Manual; especialmente el intento de limitar la
comunicacion de eventuales incumplimientos.

b.- El incumplimiento de la obligacién de informar por parte de los
empleados.

79.- Verificacion periédica del modelo y de su eventual modificacion
cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus
disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacién, en la
estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan
necesarios.

--En el supuesto de cualquier cambio en la Junta de Gobierno se
deberd ratificar en su caso el cargo de la persona que ostente la Direccién
de Cumplimiento Normativo.
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--Sistema de verificacion del modelo peridédico: Se establece un
sistema de verificacion anual; asi como una revisién del modelo cuando
exista una modificaciéon de la Normativa Colegial o del Cddigo Penal que le
afecte.

De esta forma se establece y aprueba que el sistema y el plan ahora
aprobado sea replanteado o sometido a debate tan pronto como exista la
primera incidencia o comunicaciéon que se plantee.

En todo caso deberd incluirse en la primera reunién de Junta de
Gobierno que se celebre transcurridos (6) seis meses desde la aprobacion
del presente plan un punto del orden del dia especifico en el que se incluya:
“informacién respecto del modelo de responsabilidad corporativa aprobado,
incidencias, y eventual revision o modificacién del mismo”.

A tal fin, previamente a la misma, el Director de Cumplimiento
Normativo, facilitard un informe individual a los miembros de la Junta de
Gobierno en donde consten las incidencias del periodo y las propuestas de
cambio o modificacién del Plan o de las practicas internas para imposibilitar
incumplimientos normativos.

Transcurridos esos seis meses iniciales deberd incluirse vya
Gnicamente en una reunién anual de Junta de Gobierno ese punto de orden
de dia.

--Si se constatase la existencia de hechos puntuales ilicitos o de
cambios normativos que afecten este protocolo se deberan someter a
consideracion de la Junta de Gobierno los cambios oportunos y bien por su
iniciativa propia de la misma o a instancia del Director de Cumplimiento
Normativo.

Madrid, 19 de octubre de 2017

El Secretario General
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Fdo.: Amadbr Sanchez
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RE do.: Roberto Salmerén Sanz

Decano



